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En total, enguany s’han
programat vint-i-quatre
cursos, un més que 'any
passat

FCAjuntament d’Alcanar ha ini-
ciat les accions formatives inclo-
ses en el Programa de Competi-
tivitat Empresarial 2019, un
programa que té 'objectiu de
millorar la competitivitat tant
dels professionals del municipi
com de les empreses. Aixi, 'ofer-
ta formativa s’ajusta a les neces-
sitats del teixit productiu i es
divideix en quatre grans ambits:
seguretat i salut laboral, habili-
tats interpersonals i directives,
marqueting i citricultura. En to-
tal s’han programat vint-i-quatre
cursos, un més que l'any passat
quan van participar-hi un total
de 302 alumnes.

«Des de 'Ajuntament fem una
aposta ferma per la formacié de
la nostra ciutadania, sense que
hagen de desplacar-se fora del
municipi, amb l'objectiu que tin-
guen més oportunitats laborals
en un context que sabem que és
complicat», ha manifestat l’al-
calde d’Alcanar, Joan Roig. Tam-
bé la directora dels serveis terri-
torials de Treball, Afers Socials i
Families ha destacat durant la
presentaci6 la importancia de la
formacié per tal de millorar
I'ocupabilitat de les persones,
aixi com l'aposta del govern lo-
cal en aquesta programacio.

«Ioferta formativa €s innovado-
ra, ’Ajuntament d’Alcanar ha fet
una aposta clara per millorar la
competitivitat del teixit produc-
tiu i 'ocupabilitat de les perso-
nes i ho ha fet des de la concer-
tacio: el treball conjunt de tots
els actors implicats», ha explicat
Rosanna Fatsini.

Durant els tltims quatre anys,
els cursos programats per 'Area
de Desenvolupament Local de
I’Ajuntament d’Alcanar han
aplegat més de 800 participants
i s’ha passat de tres cursos pro-
gramats el 2015 a més d’'una
vintena en 'edicié d’enguany.
«Hem aconseguit la implicacié
dels diferents equips docents
que s’hi ha anat sumant en les
diferents edicions i que ens han
permes plantejar una oferta for-
mativa de primer nivell. La for-
macio és basica per assolir I'ex-
cel-lencia», ha assenyalat el re-
gidor d’Empresa, Comerg, In-
dustria i Ocupacid, Jordi Mon-
fort. A més de la implicacié per
part del professorat, Monfort ha
destacat el grau de fidelitzacié
dels alumnes. «Ioferta formativa
s’ha anat ajustant a les necessi-
tats del municipi i com a con-
seqiiéncia hem incrementat
I'alumnat», ha dit el regidor.

D’altra banda, el Servei d’In-
termediacié Laboral de 'Ajunta-
ment ha realitzat més de 1.500
atencions des de la seua creaci6
el 2007. A través d’aquest ser-
vei, ’Ajuntament posa en con-
tacte les persones que cerquen
feina amb les empreses que ne-
cessiten contractar personal.



