El Consell Comarcal del Baix
Ebre contractall aturats
amb el programa Enfeina’t
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El Consell Comarcal del Baix Ebre
ha iniciat el programa Enfeina’t.
Aquesta iniciativa dona I'oportu-
nitat a onze persones per treballar
un periode de 12 mesos en cen-
tres de la institucié comarcal. La
iniciativa pretén col-locar al mer-
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cat laboral a persones que han
estat aturades durant un llarg pe-
riode.

El programa fomenta accions

per a la contractaci6 laboral tem-
poral amb l'objectiu de millorar la
seva ocupabilitat i trencar amb la
seva situacié de desocupacid.
També pretén evitar la cronifica-
cié i aixi, facilitar 'experiéncia

professional per a la seva insercié
laboral.

Els beneficiaris

En concret, els beneficiaris del
programa Enfeina’t sén: tres ad-
ministratius, un auxiliar adminis-
tratiu, tres peons de brigada, una
técnica de turisme, dos orienta-

. dors laborals i un prospector

d’empresa.

La presidenta comarcal Sandra
Zaragoza els ha donat la benvin-
guda en un acte que ha tingut lloc
al Viver d’empreses i Centre de
negocis Baix Ebre Innova, de Ca-
marles.

A més a més de I'adquisici6 de
lexperiéncia laboral, els candidats
també tindran un acompanya-
ment tecnic per assolir una millor

adaptaci6 al lloc de treball i un
refor¢ competencial durant la
contractacié per al posterior re-
torn al mercat laboral.

El projecte Enfeina’t esta sub-
vencionat amb 334.545 euros pel
Servei Public d’Ocupaci6 Estatal
del Ministerio de Empleo, Migra-
ciones y Seguridad Social.

Lany 2018 el Consell Comarcal
va contractar nou persones a tra-
vés d’aquest mateix programa, i
enguany aquesta xifra augmenta
all.

Cal recordar que el programa
Enfeina’t és un dels més impor-
tants pel que fa a ocupacid, junta-
ment amb el 7 Comarques-Baix
Ebre Avant, Treball i Formacid, 30
Plus, Singulars, Ubica’t i Garantia
Juvenil.




