Baix Ebre

Programa per tornar
almoén laboral aturats
majors de 30 anys

REDACCIO
TORTOSA

Lainiciativa permetra
inserir de nou al mercat de
treball un total de 30
persones actualment en
situacio d’atur

El Consell Comarcal del Baix
Ebre ha iniciat el programa 30
Plus amb l'objectiu d’incorporar
aquest 2019 al mén laboral un
total de 30 persones en situacio
d’atur majors de 30 anys. Aques-
ta iniciativa combina la identifi-
cacié de les necessitats de les
empreses del Baix Ebre, orienta-
ci6 al llarg del programa, forma-
ci6 a mida de les necessitats
detectades i subvencions per a
la contractacio.

Els participants tindran un
contracte laboral com a minim
de sis mesos en una empresa de
la comarca beneficiaria del pro-
grama i rebran formacié relacio-
nada amb el seu lloc de treball.
Els requisits per apuntar-s’hi son
tres: ser demandant d’ocupacio,
tenir més de 30 anys i disposar
d’un nivell académic preferent-

ment baix. Per la seva part, les
empreses es beneficiaran d’un
ajut economic referenciat al sa-
lari minim interprofessional
mensual.

Les empreses interessades a
participar en el programa 30
Plus poden adrecar-se a 'Area
d’Activacié Economica i Ocupa-
cié del Consell Comarcal del
Baix Ebre.

Per la seva part, les persones
majors de 30 anys que vulguin
beneficiar-se d’aquesta iniciativa
hauran de donar-se d’alta al Dis-
positiu d’Insercié Sociolaboral
(DIS) del Baix Ebre (https://dis.
baixebre.cat), segons ha infor-
mat el Consell.

Aquest projecte esta subven-
cionat pel Servei Public d’Ocu-
pacié de Catalunya i pel Servicio
Publico de Empleo Estatal-Mi-
nisterio de Empleo, Migraciones
y Seguridad Social.

Aquesta iniciativa se suma a
d’altres que preveu dur a terme
enguany el Consell Comarcal
del Baix Ebre en materia d’ocu-
pacid, com ara un curs de solda-
dura, subvencionat pel Fons
Social Europeu i el Departament
de Treball.



