Evolucion de la cifra de desempleados en la provincia
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desempleo superiores destacan
Cunit, con un 17,14% de tasa de
paro y El Vendrell, con un
16,33%. Entre los pequefios mu-
nicipios, encabezan la tasa de pa-
ro, Querol, con 49 parados y una
tasa del 32,3% y LArboli con diez
personas desempleadas y una ta-
sa del 25,8%.

Respecto al mes noviembre, la
caida del paro en la provincia de
Tarragona ha sido de 44 personas,
un 0,09% menos.

En términos absolutos, Catalun-
ya ha sido la tercera comunidad
donde mads se redujo el desem-
pleo durante 2018, por detras de
Andalucia (36.597 parados me-
nos) y de la Comunidad de Ma-
drid (30.668 desempleados me-
nos), si bien en términos relativos
se situd en la media espafiola. En
concreto, Catalunya cerr6 el 2018
con un total de 392.907 personas
en situacién de desempleo. No es
el mejor registro en este afo, pero
si es el mejor cierre de ejercicio
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desde el 2007, cuando el nimero
de parados registrados fue de
265.789 personas. Catalunya fi-
naliza asi una recta final de afno
en forma de montafa rusa, en la
cual el mercado laboral catalan
no ha conseguido desde agosto
mantener una tendencia estable
sobre si se encaminaba a reducir
el desempleo o a aumentarlo.

Ademas, supone endcadenar 66
meses seguidos de caidas intera-
nuales. En cuanto en compara-
cién en noviembre, la cifra de
parados ha caido en 1.498 perso-
nas, un 0,38% menos. De esta
manera, la cifra de parados en
Catalunya se mantiene por debajo
de los 400.000 por noveno mes
consecutivo y es la mds baja en
un mes de diciembre desde 2017,
cuando habia 265.789 personas
apuntadas a las listas del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya.

Por colectivos, de los 392.907
parados, 281.849 son del sector
servicios, 44.475 pertenecen al

FUENTE: DEPARTAMENT DE TREBALL

sector de la industria, 32.461 al
de la construccion, 8.684 a la
agricultura y 25.438 no tenian un
trabajo anterior.

Los 3,2 millones de inscritos co-
mo desempleados en las oficinas
de empleo es el dato mas bajo
desde 2008. En la valoracién que
hizo UGT, el sindicato aproveché
para destacar que todavia hay
consecuencias de la crisis pen-
dientes de corregir, como que cer-
ca el 60% de parados no perciban
prestacién ni ayuda alguna. Tam-
bién CC OO puso ahi el foco en el
informe de coyuntura laboral de
su gabinete econémico, y subrayé
la gran diferencia que hay en este
punto entre hombres, con una ta-
sa de cobertura del 66%, y muje-
res (55%). Ambas centrales recla-
maron cambios legales que revier-
tan la reforma laboral.

CEOE también pidi6 reformas,
pero en sentido contrario. Pidié
modificaciones que eviten «incre-
mentos de los costes laborales».

El ministerio de Trabajo, liderado por Magdalena Valerio, destac6 que
2018 fue un ejercicio récord en materia de empleo desde 2007. roro: re

auténomos. Sin embargo, el Conse-
jo de Relaciones Laborales del Pais
Vasco sostiene que, al menos hasta
2014, un 45% de quienes se con-
virtieron en indefinidos suscribie-
ron un nuevo contrato con otra
empresa en los tres aflos siguientes,
bien por despido o por voluntad
propia de cambio. En cualquier ca-
50, el Secretario de Estado de Segu-
ridad Social, Octavio Granado,
afirma que «el mercado de trabajo
apuesta por relaciones mas durade-
ras y menos precarias». El nimero
de contratados a jornada completa
aumento en 423.000 el afio pasa-
do, y los de la parcial apenas roza-
ron los 71.000 adicionales.

Casi tres millones en cinco aios
Desde que se inici6 la recupera-
cién, Espafa ha generado 2,8 mi-
llones de puestos de trabajo. Atras
queda el trdgico periodo de des-
truccién de empleo (2008-2013),
en el que dejaron de cotizar tres
millones de trabajadores, tras la
recesion. Para poder asentar ese
mds de medio millén de nuevos
afiliados, se han necesitado for-
malizar 22,3 millones de contra-
tos. Es decir, de media, un traba-
jador ha tenido que firmar 40
contratos para obtener un puesto
de trabajo. En 2017, esa relacién
era de 35 por cada empleo.



