“Treballem a partir de les motivacions
i els interessos de cada jove”
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Sonia Tomas directora del centre Noves Oportunitats de la Fundacié Gentis

La Fundaci6 Gentis fa cami per a convertir-se en un pilar del
tercer sector a les Terres de I'Ebre. L'entitat preveu donar co-
bertura a més de 135 joves en la segona fase del programa

Noves Oportunitats.

Terres de FEbre O.M.].

Pregunta: Per qué quantifiqueu
en 135 els joves que es beneficia-
ran ara del programa Noves Opor-
tunitats?

Resposta: Es va fer una primera
fase 2015-2017, a partir d’'una licita-
cio del SOC financada per fons euro-
peus, i natros vam esdevenir el cen-
tre referent a les Terres de I'Ebre i
se'ns va assignar una ratio minima
de 135 joves. Partiem de la incertesa
de si arribariem al collectiu a qué ens
voliem adrecar: joves d'entre 16 i 24
anys que no son d’anar a inscriure’s
a l'oficina de Treball i que tenen man-
cances competencials a molts ni-
vells, que s’estaven al sofa i al local
amb els companys.

P: Pero la incertesa es va esvair.

R: Vam tenir una entrada de 250
alumnes. Després hi ha un periode

en qué es tanca I'entrada perqué, a
banda de fer servir una metodologia
diferent, els alumnes han de seguir
itineraris que vagen més enlla d’un
any. La segona fase que comenca
ara durara fins al 2020.

P: Parlem d'un acompanyament
per a la insercié laboral o per al re-
torn educatiu. Per qué diu que utilit-
zen una metodologia diferent?

R: Primer, establim una xarxa de
derivacio: serveis socials, serveis d'a-
tencio psicopedagogica, els mateixos
centres educatius de secundaria, In-
fancia, Justicia, Joventut.... Segon,
treballem a partir de les motivacions
i els interessos dels joves. El primer
que se li pregunta al jove és qué vol
fer, i a partir d’aqui li fem veure que
per a arribar-hi ha d’assolir una série
de competéncies que ha de treballar
i si ell accepta el compromis, se sig-
na una mena de pacte que es traduix

Sonia Tomas, al seu despatx.

en un projecte vital i professional al
voltant d’un objectiu pel qual es bus-
quen els recursos laborals o educa-
tius adients. La innovacio és que tre-
ballem amb diferents joves amb dife-
rents casuistiques a partir d’'un mo-
del d’ocupabilitat per competéncies.

P: | ells sempre teneh clar qué vo-
len fer? O també hi ha un acompan-
yament per a trobar esta motivacio?

R: Tenim per exemple empreses

que des del minut zero hi son, en I'a-
companyament. Potser el jove, a par-
tir d’'una primera visita, demana anar
al'empresa a observar I'activitat, i ai-
Xi pot fer el que abans era un tastet
d'ofici per a valorar si el motiva o no.

P: | qué busquen, estos joves?

R: D’entre 18 i 24 anys, una inser-
cio laboral, i els oferim accions for-
matives a mida en qué normalment
també collabora el mateix empresa-

riat. Perd també hi ha joves que per
exemple volen fer un grau mitja i a
més a més tenir I'ESO. Aix0 suposa
un itinerari més llarg. Hi ha joves que
estaran ara amb natros que venen
de la primera fase. | de vegades tam-
bé cal reconduir un itinerari previst
perqué passen coses; a nivell social,
familiar... Els temes emocionals im-
pacten molt en este collectiu i s’han
de treballar.

P: El Noves Oportunitats acostuma
a funcionar d’ltim recurs?

R: Son joves que venen de rebotar
sistematicament. No han encaixat
en cap recurs ni educativament ni la-
boralment. Quan arriben aqui, nor-
malment hi ha una certa desespera-
ci6 o frustracio en el mateix jove 0 a
nivell familiar,

P: Quina valoraci6 fa de I'execucio
del programa fins ara?

R: La primera va ser com un apre-
nentatge per.a tots els equips del
centre, compartint experiéncies i fo-
namentant el programa en la colla-
boraci6 publicoprivada. Treballem
amb molts ajuntaments, consells co-
marcals, i s’ha demostrat que és
possible flexibilitzar I'administracié
publica en la gestio d’alguns proble-
mes socials complexos | les dades
demostren que els joves venien i es
comprometien: en la primera tonga-
da 103 joves van retornar al sistema
educatiu i es van signar gairebé una
cinquantena de contractes laborals
de més de sis mesos. | també s’ha
demostrat que no hi ha fuga de joves
dels centres d’ensenyament cap a
Noves Oportunitats. La majoria ve-
nien d’estar parats. g



