ECONOMIA Informe de conjuntura de la URV del tercer trimestre del 2018

Massa atur i massa contractes temporals

Es constata al Camp i I'Ebre una tendéncia a disminuir la durada dels contractes temporals i s’assolixen nivells d’atur de llarga durada de fa dos anys

Terres de 'Ebre Redaccié / ACN

L'economia de Tarragona creix en
la mateixa dinamica que el conjunt
de |'Estat i de Catalunya, pero té difi-
cultats de creacié d'ocupacié, un ni-
vell d'atur massa alt i una ocupacio
temporal molt elevada en el tercer
trimestre de I'any. Estes son les prin-
cipals conclusions de l'informe de
conjuntura de la Universitat Rovira i
Virgili que s'han presentat esta set-
mana. Amb tot, tenint en compte que
el creixement es pot alentir en I'Gltim
trimestre, I'informe considera que I'e-
conomia del Camp de Tarragona i les
Terres de I'Ebre esta funcionant a
bon ritme, amb un creixement del
PIB de prop del 20% en els darrers
cinc anys. “Aixo dona cert optimis-
me”, ha apuntat Joaquim Margalef,
del grup de recerca d'industria i terri-
tori de la URV.

Per a Margalef, hi ha certes con-
tradiccions en el creixement de I'eco-
nomia de la provincia en el tercer tri-
mestre de l'any: la dificultat de crea-
ci6 de llocs de treball, una taxa d'atur
massa alta -13,92%, respecte al
10,63% de Catalunya i mig punt més
en dades interanuals- i una ocupacio
temporal que resulta molt elevada i

La distribuci6 sectorial de I'atur a Tarragona

Font: Elaboraci6 propla a partir de dades de I'EPA

Milers | Distribucié (%)

Total } Agricultura  Industria  Construccié Serveis Llargadurada
2018T3 857 .5-| ; 2Bl 664 377 599
2018T2 s81. | 448 602 224 3012 5697
2018T1 628 ‘ 605 685 28 38,06 4618
201774 622 4,66 23 322 3859 4630
2013 527 361 664 43 2979 5560

Taxa d'atur (%) i percentatge que representa I'atur de llarga
durada respecte del total a Tarragona
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== Taxa d'atur

Al'eix de I'esquerra és el percentatge d'atur de llarga durada respecte el total a Tarragona, a l'eix de la dreta la taxa d'atur”.

== larga durada %

amb tendéncia a disminuir el temps
de treball. A més, com a colof6, l'eco- -
nomia tarragonina patix una dismi-
nucio d'exportacions amb taxa inter-
anual, sense perdre de vista que
I'any anterior va créixer molt. Aixi,
mentre que a Catalunya les exporta-
cions creixen sobre el 3% i a Espanya
un 4%, a Tarragona disminuixen un
3,7%, en bona part per la dependén-
cia de la petroquimica, ja que les pe-
tites i mitjanes empreses han conti-
nuat fent al mateix ritme.
Pel que fa a l'atur, l'informe

assenyala que es contracta menys
ique hi ha una temporalitat molt for-
ta en l'estructura productiva del
Camp de Tarragona i Terres de I'Ebre.
Aixi, el sector terciari és un dels mo-
tors de contractacio, amb el turisme
o el comerc¢. D'altra banda, el sector
industrial és el que manté I'ocupacié
més estable. També seguix estos pa-
rametres |'agricultura, que a la de-
marcacio supera el 5% de poblacié
activa ocupada, mentre que la mitja-
na esta per sota del 2%. “L'agricultu-
ra és el refugi d'ocupacié quan no

n'hi ha d’altres sectors productius”,
ha anotat Margalef.

La contractaci6 temporal és molt
alta a la demarcacio del Camp i
I'Ebre (entre el gener i el setembre
s’hi van signar 26.413 contractes
indefinits i 221.745 de temporals) i
la durada dels contractes s'ha es-
curcat. Aixi, un contracte d'entre un
i tres mesos de durada representa
el 50% del conjunt de la contracta-
ci6 laboral a la zona. Linforme con-
clou que la temporalitat comporta
xifres elevades d'aturats de llarga

durada. Com s’aprecia en el grafic,
s’han assolit uns nivells d'atur de
llarga durada de prop del 60%, que
no es registraven des de fa dos
anys.

Pel que fa a la distribuci6 comarcal
de la nova ocupacio, s'han creat llocs
de treball a totes les comarques pero
les taxes de Seguretat Social son in-
feriors a la mitjana catalana. La ma-
jor part de la nova ocupacié assala-
riada s'ha creat en empreses grans
de més de 50 treballadors (el 66%
del total de la nova ocupacio). g




