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Contractenun 65%
dels joves del projecte
‘Fem ocupacié’
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Un total de 25 joves van
tenir 'oportunitat d’inserir-
se al mén laboral mitjancant
el programa

Un 65% dels joves que han par-
ticipat en el programa Fem ocu-
pacio per a joves’, gestionat des
de l'area de Politiques Actives
d’Ocupacio de I'’Ajuntament
d’Amposta, es quedaran a I'em-
presa que els va contractar en el

marc del programa.
En aquesta edicio es van ator-

gar 25 contractacions, on 10
noies i 15 nois van tenir 'opor-
tunitat de gaudir d’'una formacié
prévia i una contractacié poste-
rior de 6 mesos a una empresa
del municipi o de la comarca.
«Un cop més, el balan¢ de I'edi-
ci6 2017-2019 constata que
aquest tipus de programes sén
una bona opci6 perque els joves
aconsegueixin una oportunitat
per inserir-se al mén laboral»,
diu I'alcalde d’Amposta, Adam
Tomas, tot afegint: «aquestes
xifres demostren que el progra-
ma ha tingut molt bona acollida
per part de les empreses».

Les empreses també reben
una subvencid, fet que ajuda a
incentivar la contractacid. Algu-
nes de les empreses que han
format part d’aquesta convo-
catoria sén: Amics de I am
padel, Albert Guzman Restau-
rant, Consorci Museu de les Te-
rres de 'Ebre, Fergarcia, Fuss-
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mont, Instalverd 2015, Quick
Dance, La Nuova Trattoria, Lo-
ving, Poble Nou Resort, Peix i
Marisc Delta-Mar, Reverter In-
dustries, Sergi Mariano As-
sessors, Teicar-Gil, Trading Ha-
bitat, Verdelt, i 'Ajuntament
d’Amposta a les arees del Padro,
Politiques Actives d’Ocupacié i
Obres i Urbanisme, Bustper, Ta-
lleres Jopesa, Personal Foto Tor-
tosa, E-format Formacid i Con-
sultorfa i Muebles JJP

Aquest any el total de I'ajut
atorgat ha estat de 94.600 eu-
ros. Es un programa dirigit a
persones d’entre 18 i 29 anys
que es trobin a atur i tinguin la
titulacio d’ESO, batxillerat i/o
CFGM. El programa els ofereix

-un contracte de treball de sis

mesos i la formacid necessaria
per ocupar el lloc.




