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Empreses mes
competitives ambun
cataleg deserveis
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El servei d'empreses del
Ribera d’Ebre Viva ha
realitzat 74 visites I'altim any

El servei d’'empreses del Ribera
d’Ebre Viva ha realitzat el darrer
any i mig 74 visites individualit-
zades a empreses de la comarca
per assessorar i donar resposta a
les necessitats que les pimes ri-
berenques tenen en el seu dia a
dia, en molts casos per donar-
los eines i avancgar-se a situa-
cions que es poden donar, com
és la necessitat de cobrir una va-
“cant d’un lloc de treball.

En aquests casos, la técnica
del Consell Comarcal de la Ribe-
ra d’Ebre realitza un mapa ocu-
pacional per definir el perfil
professional que s’ha de contrac-
tar, tenint en compte aptituds i
competéncies necessaries per
dur a terme la tasca encomana-
da. Fins a la data hi ha realitzats
més de 130 mapes ocupacionals
de 50 perfils professionals dife-
rents, els més sol-licitats per
I'empresariat riberenc; un dels
més demandat és el d’adminis-
tratiu. _

Perd a més, quan es déna
aquesta situacid, i una empresa
es veu amb la necessitat de crear
una oferta d’ocupacio, la técnica
comarcal també acompanya a
les empreses a definir bé el lloc
de treball a cobrir, fer-ne difusid,
seleccionar els perfils, fer la pre-
seleccio de persones candidates

i I'entrevista personal, cobrint
les diferents fases de la seleccid
de personal. El darrer any i mig
des del Consell Comarcal s’ha
participat en 90 processos d’in-
termediacio, 25 dels quals en els
primers mesos de 'any.

Tot i ser un servei comarcal
poc conegut, cada vegada comp-
ta amb una millor valoracié per
part de les empreses partici-
pants: «M’han facilitat eines
molt bones i un coneixement
molt 1til a ’hora de contractar
gent, i fins i tot per detectar si-
tuacions actuals a la feina», ex-
plica Mari Carmen Porta, de
Pescaporta, que recentment ha
participat en una de les accions
formatives comarcals innovado-
ra, en aquest cas una dinamica
grupal inspirada en el Métode
Gronholm per aprendre a valo-
rar competencies i aptituds,
molt 1til de cara a contractar
personal.

Aixi, quatre empresaris de la
Ribera han simulat dur a terme
un procés selectiu per cobrir una
vacant, valorant in situ i amb el
suport de les técniques comar-
cals competéncies clau per al
lloc de treball a ocupar, com s6n
la iniciativa, la flexibilitat i la
gestio del canvi, l'orientaci6 al
client, i ordre i qualitat. S’han
simulat dues dinamiques: una
situacié sobrevinguda en la qual
s’havia d’atendre un client i 'or-
ganitzacio de 25 factures. En
aquesta formacid, i per primera
vegada, per a les dinamiques
grupals han participat quatre
persones del Dispositiu.



