Montsia

Els plans d’'ocupacio ajudena

reduir les xifres d’atur a Amposta

Des del consistori s’ha treballat per aconseguir totes les subvencions possibles de la Generalitat

MARIA NOCHE BO
AMPOSTA

Des de I'area de Politiques d’Ocu-
paci6 d’Amposta s’ha aconseguit
en els tres dltims anys, des de
Pany 2015 quan es va iniciar el
mandat de 'actual govern fins
ara, un descens de l'atur al muni-
cipi, que ha passat d'un 19,43% el
2015, a un 12,89% actualment

En aquests anys s’ha produit un
gran augment de les subvencions
atorgades des de la Generalitat
per a gestionar des del consistori
diferents programes d’ocupacio,
accions molt importants que han
beneficiat la davallada d’aturats.

Entre les xifres es destaca, en
aquesta linia, el nombre d’afiliats
a la seguretat social. Amposta ha
passat de 6.904 afiliats 'any
2015, a 7.652 actualment.

Per0 el més destacat recau en el
sector de la industria, on I'any
2009 es detecta 1.645 afiliats i el
2017 la xifra estava ja en 1.777.
Es a dir, la xifra del 2017 supera
la de 'any 2009, abans de I'inici
de la crisi economica. Una dada
molt positiva, segons el consistori.

Talcalde ?Amposta, Adam Tomas,
destaca que, en entrar al govern,
es va decidir «jugar amb tot», és a
dir, aprofitar totes les subvencions
que oferia la Generalitat de Cata-
lunya.

A banda, des de ’Ajuntament
no es van voler quedar inactius i
van treballar per atorgar partides
i poder ampliarles possibilitats.

: De fet, larea d’ocupacié ha passat

en aquest temps de 3 a 15 treba-
lladors, i fins i tot s’ha hagut
d’augmentar I'espai de treball.
Un dels principals reptes acon-
seguit amb els plans temporals
d’ocupacié ha estat el fet que la
gran majoria dels treballadors be-
neficiats amb aquestes accions
han optat després a un lloc de tre-
ball. Gairebé el 80% dels partici-
pants, després del periode acordat
en el pla per entrar a treballar a
les empreses, habitualment de sis
mesos, han estat contractats.
També s’han dut a terme altres
accions com ampliacié de I'estada
de practiques dels joves a 'Ajun-
tament, que han pogut passar
d’uns mesos de treball com és ha-
bitual, a dos anys. Una accié amb

Imatge d'arxiu del programa d’ocupacié formant-se en construcci6 a
Amposta. roro:acN

I'objectiu d’ampliar 'experiéncia
laboral dels joves, experiéncia que
se’ls demana al mén laboral i que
no poden tenir només acabar els
estudis.

Les subvencions de la Generali-
tat estan destinades a programes
diversos com ‘Fem Ocupaci6 per a
joves’, ‘30 PLUS’, ‘Borsa de tre-
ball’, ‘Espais de recerca de Feina’,
entre d’altres. Plans que busquen
Tactivaci6 ocupacional i economi-
ca del municipi, i que es dirigei-
xen, la majoria de cops, més di-
rectament al col'lectiu jove i a
persones de més de 50 anys, els
grups més fragils a 'hora d’incor-
porar-se al sector laboral.

Major activitat economica

Un estudi elaborat per la catedra
d’economia local de la Universitat
Rovira i Virgili apunta que Am-
posta és una de les tres ciutats de
les Terres de I'Ebre que més ocu-
paci6 crea i amb un major creixe-
ment de activitat econdmica.

Tomas afirma aix{ que els resul-
tats del balang d’aquests tres anys
sén molt positius, fet que implica
que no shan de relaxas, siné que
«és un impuls per continuar tre-
ballant i apostant en la mateixa
linia que ho hem fet durant
aquest temps. Si en tres anys hem
aconseguit tot aquests exits, en
podem aconseguir molts més en
tres anys més».

Des de 'Ajuntament afirmen
que hi ha una aposta forta per la
petita i mitjana empresa. Actual-
ment s’esta treballant en l'activa-
ci6 dels dos poligons industrials
de la ciutat. «El Poligon d’Oriola
té més de 700.00 m#, dels quals
només n’hi ha ocupats 190.000

2 i d
m#, fruit d’haver delegat temps
enrere tot al sector privat».



