Invisibilitat empresarial de les dones

P L'associacio de dones empresaries, directives i emprenedores de les TE denuncia aquesta situacio i lluita per eradicar-la
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Més d'un cop hem escoltat
de boca dalgun prestigios
economista  d'aguestes
terres, defensar el gran te-
it empresarial que existeix
a casa nostra i que com en
molts casos gracies a la
seva existéncia ha estat
possible passar situacions
complicades, com l'actual.
Ahir 8 de marc, coincidint,
amb el dia internacional de
la Dona, vaig xerrar amb
dues dones, empresaries i
membres d'ADEDE (I'asso-
ciacié de dones empresa
ries, directives i emprenedo-
res) sobre com encara és
extremadament dificultds
fer aflorar la tasca empresa-
rial tan important que duen
a terme moltes dones de
les Terres de IEbre. Cinta
Pasqual, presidenta de 'as-
sociacio, i Anna Jiménez,
vicepresidenta, van coinci-
dir en defensar que un dels
objectius principals de l'ens
és fer visible el treball que
moltes dones empresaries
estan duent a terme a les
nostres terres i que passa
massa desapercebut, o fins
i tot no arriba a aflorar mai.
El més d'octubre de 2010
es presentava al public I'as-
sociacid.

Conformada per dones rela-
cionades amb l'empresa |
els negocis wvan decidir
creuar els seus camins i
comencar a caminar totes
juntes per defensar la seva
posicid dintre d'un mon
dominat fins el moment,

encara per homes, en el
mén dels negocis. Dones
d'éxit reconegut unes i
altres amb molts anys d'ex-
periencia a l'espatlla perd
amb el silenci per bandera,
fa dos anys es van donar la
ma, arribant fins avui.
ADEDE aglutina dones de
tots els sectors, des del pri-
mari fins al terciari, amb tot
tipus de modalitats empre-
sarials possibles. Anna
Jiménez, titular de la Granja
Luisiana, comentava “és
increible comprovar com
darrera de titularitats i ank
mes d'empresa hi ha dones
i 8N canvi no 5é 5ap, no son
visibles. La preséncia de la
dona és molt important
pero es veu més la figura de
I'home, Encara ara, quan
has de negociar, ens costa
a les dones gue ens tractin
com a iguals". Cinta
Pasqual, directora general
del grup L'Onada Serveis és
contundent a I'hora de defi-
nir les linies d'actuacié
d'ADEDE “des de l'associa-
cio tenim I'obligacid de fer
visibles a totes aquestes
dones. Des de la nostra
constitucié hem conegut
dones extraordinaries amb
idees fora série que funcio-
nen i volem que tinguin el
lloc que es mereixen. Perd
hem de ser autocritiques i
veure que el primer camvi ha
de passar per nosaltres
mateixes, hem de decidir
que volem fer. Estar a casa,
lict, sortir a treballar, en
carrecs que ocuparan gran
part del nostre temps, licit
també. Perd fins que no es
pugi l'autoestima i abando-
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nem aquella sensacio de
culpabilitat, gran part de
culpa la tindrem nosaltres
de ser invisibles".
L'experiéncia d'aguestes
dues dones i la resta que
conformen ADEDE, posen
de manifest que compagi
nar la vida familiar i laboral
és extremadament dificil, i
un dels motius principals pel
que moltes dones empresa-
ries abandonen els seus
projectes.

Situacié que sumada a la

crisi actual, encara és veu
més agreujada. Per tot ple-
gat, I'associacio esta decidi-
da a combatre | guanyar
aguest pols al moment.
ADEDE proposa un “Banc
de Temps" amb el que apor-
tar alguna cosa a la situacio
economica actual, molt
pragmatica. Pasqual, cons-
cient qgue aquest moment
passara, comenta “hem de
sumar esforcos. ADEDE vol
liderar un '‘Banc del temps' a
les Terres de I'Ebre, perd

tenim clarissim gue és un
projecte que ha portat molt
bé Montsia Activa i que tira-
rem endavant de manera
conjunta. Nosaltres ens reu-
nirem amb fotes les asso-
ciacions empresanals del
territori per aconseguir tirar
endavant un projecte, que
pensem pot ser clau per a
les nostres terres perqué
tenim molt clar que volem
dedicari el poc temps del
que disposem totes a evitar
la destruccio de llocs de tre-
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ball i idees. Hem de buscar
ser complements per
aguantar i aixd sha de fer
entre tots. Ara més que mai
la societat necessita d'un
teixit empresarial més unit
que mai".

Associacions com ADEDE
ens enriqueixen com a
dones i a la societat perqué
reivindiquen que la diferén-
cia, un cop assumida, no
separa, sind que pot crear
llagos indestructibles que
ens facin més forts.



