EMPRESS mLA COMISION NEGOCIADORA SE CONSTITUIRA EL DIA 1 DE DICIEMBRE EN MADRID

SEML filial de ACS, presentaun ERE

La compafifa tiene
tres centros de trabajo
enlademarcacion.
Unoen el poligono
Riu Clary otros dos
en Terres de’Ebre

N.RIU

LaSociedad Espafiola de Monta-
jesIndustriales (SEMI),empre-
saque pertenece aladivision de
laconstructoraACS, ha comuni-
cado alos sindicatos un expe-
diente de regulacién de empleo
(ERE) para 110 trabajadores de
esta firma en la demarcacién de
Tarragona. Unamedida que for-
ma parte de un proceso de ajus-
te de la plantilla que en el con-
junto del Estado afectard a 284
empleados, segin CCOO.

La direccién de la compaiifa
sereunio el pasado viernes con

" los delegadossindicalesyles co-

municd sudecisién. Ademads, se-
gun los representantes de los
trabajadores, estd previsto que
se modifiquen las condiciones
detrabajodel restodelaplanti-
1la.

SEMI tiene mds de 120 em-
pleados en lademarcacién, que
bésicamente se encargan del
mantenimientodelared dedis-
tribucién eléctrica de Endesa.
La compaiiia tiene tres centros
de trabajo en nuestras comar-
cas.Unode estos se encuentraen
el poligono Riu Clar de Tarrago-
na, y los otros dos en Terres de

ACS comunicé lasemana pasada que habia recibido del Gobierno laindemnizacién de Castor. FoTo: JoAN REVILLAS/DT

I’Ebre. En concreto, en Tortosa
y Méra la Nova. Se desconoce
aun si la compaiiia tiene la in-
tencién de cerrar alguno de es-
tos centros de produccién. De
momento, lo tinico que se sabe
es que se salvarian de este ERE
las personasquerealizan traba-
josde mantenimiento enel sec-
tor,quimico. Asilo explica José

“Antonio Herndndez, secretario

deacciénsindicalde CCOOIn-
dustriade Catalunyaymiembro
delcomité de empresa de SEMI.

Los detalles sobre el expe-
diente deregulacionylaafecta-

ciénsobrelaplantillase dardna
conocer a partir del dia 1 de di-
ciembre, cuando se crearden Ma-
drid la comisién negociadora.
Aunque los representantes
de los trabajadores no se mues-
tranmuyoptimistasde caraala
predisposicion de laempresaen
este periodo de negociaciones.
«Viendo como ha actuado no
pinta que quieran llegar a un
acuerdo. Lamentablemente no
estinicamente estamedida. Des-
de el comité yahabiamos solici-
tadouna reunién porque venia-
mos de un periodo condespidos

ysancionesalostrabajadores>,
asegura Herndndez.

CCOOteme también las «mo-
dificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo» queacom-
pafiaranalos despidos. Segtinde-
nunciasupondrd desplazamien-
tos de personal y un reajuste de
los salarios. «Han cogido la re-
formalaboralylaaplicanenplan
bestia»,afirma Herndandez.

Por su parte, la Uni6 Sindical
Obrera de Catalunya (USOC)
apunta en un comunicado que
«ladecisionempresarial estamo-
tivada por causas productivasy

paranoempleados tarraconenses

deorganizacién mientraslostra-
bajadoresvienenrealizandodia-
riamente horasextras». Porello,
desde el comité deempresayase
hacomunicadoaladirecciénlade-
cisién de«noprolongarlajorna-
dalaboralmés allddelhorarioes-
trictamente establecidode forma
indefinida».

Ambos sindicatos lamentan
que SEMIhayaalegado pérdidas
paraprocederapresentar el ERE

Se comunicdalos
sindicatos tras

. conocerse el cobro

' delaindemnizacién
del Castor

cuando la firma cerré 2013 con
beneficios, igual que su matriz
ACS queprecisamenteeldiaan-
tes de reunirse con los sindica-
tos habia presentadoresultados.
Laconstructora anuncié que en
los nueve primeros meses delafio
registré un aumento de benefi-
ciosdeuno,5%6 551 millonesde
euros, enrelaciénal mismo perio-
do de 2013. Una noticia que, no
obstante, qued6 eclipsada yaque
estemismo dia también se cono-
ci6 que el Gobiernoya habia pa-
gadolos 1.350 millones de euros
de indemnizacién del almacén
de gas Castor.
Creadaen1919,SEMI estd es-
tablecidaenloscincocontinen-
tesy cuenta conuna plantilla to-
talde1.488 trabajadores.



