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JordiFernandez havuelto a casatras emanciparse. FoT0: LLUISMILIAN

gosuperiplodetrabajador tran-
sit6 por ciudades como Salou,
Tarragonao Reus, eincluso Bur-
gos, donde pasé una tempora-
da probando suerte. «Fui por
poco tiempo y me acabé que-
dando», explica Jordi.

Aveces, la emancipacién es
truncadaséloen parte. Siel 4,6%
de jovenes del Camp y el 5,9%

del Ebre se han reinstalado de-
finitivamente en casadelos pa-
dres, en otras ocasiones lavuel-
ta es sélo parcial. Un total de
6.904tarraconenses hanregre-
sadoalhogar paternoséloelfin
de semana. Esun 2,3%delaju-
ventudenel caso del Campde Ta-
rragonayun?z,8%enloquecon-
ciernealas Terres de ’Ebre.

52,7%enel Ebre) consideraque
suempleo es ‘muy’ o ‘bastante’
estresante. Enesalinea, el 57,7%
de ciudadanos del Camp de Ta-
rragona realiza horas extras,
mientras que enel Ebre el dato
esmds elevado (un 59,8%).

Insatisfaccién con el sueldo
La insatisfaccion en el trabajo

Fundaci6 Casal L’Amic, arroja
algode esperanza: «Lacarapo-
sitiva es que hay un grupo de
gente que nos estamos miran-
do la vida de una manera dife-
rente. Hablamos, por ejemplo,
de queesténreapareciendore-
des de solidaridad. Es un fend-
meno atin muy incipiente pero
siseestdproduciendqunatrans-

también se re- “Formacién,
fleja,asimismo, estamos
enelsueldo.Un | : : cambiando
43,3% conside- .SICIS de cadadiez e'l ociofami-
raquesutraba- | _]OVCIleS ven su llar.bEs ur}
jono estd sufi- | cambioene

cientemente empleo esitresante. modelo de
bienpagado{,i 12 | ‘La mayorla hace corcllsumoba—
puntos por de- | sado, por
bajo del balan- horas extras ejemplo, en
ceanivelebren- buscaralter-

se,que situalaestadisticaenel
55,3%. Por otra parte, un 52,6%
no cree tener posibilidades de
promociénensutrabajo, mien-
tras queenel Ebre el porcenta-
jeasciendeal 54,9%. Un2o4%cree
que su carrera profesional no
mejorard enlos proximosafios.

Enmitad de unalluviade ci-
fras queilustratan negro pano-
rama, Jordi Collado, desde la

nativasalahoradecriaraloshi-
jos. Hay una relacion clara en-
tre precariedad y la aparicién
delasolidaridad. Cuandoelin-
dividuove que no puede saciar-
se por él mismo por la familia
nuclear, intenta hacerlo colec-
tivamenteydeahisurgenlasre-
des de economia social».

ENTREVISTA |Xavier PuigProfesor de Sociologfaen laURV

‘Elregreso genera conflictos
allidonde nolos habia’

RAUL COSANO

-¢Qué implicacién socioldgi-
catienenlas emancipaciones
truncadas?

-Tienentodo el sentido del
mundo en este contexgo de cri-
sis. Ademas, la crisis no coinci-
de conlarecesién econémica.
Vamasalld. Por mucho que la
recesion econdmica frene aho-
ra, la crisis social seguira unos
cuantos afios mas. Son situacio-
nes que se alargardn en el tiem-
po porque dependen mas dela
crisis que de larecesiona secas.

-éPor qué vuelven los jévenes?
-Es unaestrategia de las perso-
nas para cuadrar las cuentas a
final de mes. Influyela falta de
ayudasy servicios dirigidos al
proceso de emancipacién, que
tampoco se priorizaanivel de
administracién. Volver es una
estrategia de supervivencia pa-
rano empeorar tusituacién
cuando yano es sostenible vivir
solo. Es abortar el proyecto.

-¢Qué repercusiones tiene?
-Algunas con trascendencia so-
cial. Elrazonamiento que lleva
aeste reagrupamiento familiar
eslacontabilidad conjunta, la
optimizacién de recursos enla
unidad familiar paraahorrar
gastos. Pero hay diversas con-
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trapartidas importantes. Se ge-
neran conflictos donde no ha-
bia. Una de lasrazones parairse
de casaesel cuestionamiento
delaautoridad delos padres.

-Cambian las reglas de juego.
-Toca renegociar, lo que puede
acabar enun desaffoa la autori-

dad familiar. Puede ser un pro-
ceso dolorosoy emocionalmen-
te costoso. Se pueden dar inclu-
so situaciones de maltrato, de
abuso, que quedaran camufla-
das entre las paredes. Personas
que disponian de proyectos de
vida por su cuenta tienen que
renegociar los espacios, ciertas
reglas de convivencia, un cierto
impacto en equilibrios de pu-
dor, leyes de género. Esun de-
safio que puede ir acompafiado
deuna sensacién psicoldgica de
fracaso, tanto dela persona que
vuelve como de laque estabaya.
Sonfenémenos conunos costes
dificilmente cuantificables.

-¢Se puede hacer alguna pro-
puestaparaevitarlos?
-Larentabdsica de ciudadania
serfaun ejemplo de prestacién
que evitaria el retornodelos
jovenes acasadelos padres. La
supervivencia directa estarfa
garantizada. No habriaun re-
greso forzoso. Serfauna cues-
tién de voluntades. Tampoco
podemos hacer previsiones fu-
turas sin tener en cuenta un he-
chosocial innegable: el proceso
del derecho a decidir en Cata-
lunya.Y esomellevaaunare-
flexién: generamos recursos
paratener un estado del bie-
nestar mucho més potente que
el que tenemos ahora.

Soloel 2,7% dejovenes halla trabajoa
través de una oficina publica de empleo

mLabtisqueda personalylos con-
tactos siguensiendolds mejores
métodos de los jévenes para en-
contrar trabajo en Tarragona. E1
rastreoenpropiapersonasirve en
el 24,6% de los casos para hallar
unempleo, mientras quelos con-
tactos profesionales (17,8%) son
lasegundaviadeaccesomds exi-
tosa, ligeramente por delante de
las indicaciones que dan los co-
nocidos o las familias. Llama la
atencién, por ejemplo, la poca

ayuda de las instituciones o las
empresasdedicadasafacilitarel
acceso de la juventud al merca-
do laboral: sélo un 2,7% ha en-
contrado un empleo mediante
una oficina piblica de trabajo
(atinmenos,un2,4%enel Ebre).

Algomis efectivas se presen-
tan las oficinas privadas de ocu-
paciénolasbolsas detrabajo, que
lehan procurado un puestoal 7%
dejévenesenel casodel Campy
al4,9%sise trata de las Terresde

I’Ebre, siempre segtin los datos
de la Enquesta de Joventut de
2012.Entierrasebrenses,laapor-
tacién de amigos o conocidos se
convierte en la principal baza a
favor (un29,6%),superandoin-
clusoalabtisqueda personal. Los
anunciosen elperiddico (6,3%),
las practicas de empresa (2,5%)
oloscolegios profesionales (1,2%)
son otras ayudas que comple-
mentanalasiempreardualabor
de encontrar un empleo.



