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‘Porsuerte, mitrabajo es estable
y,alvivirsoloy notener muchos
gastos, puedo llegar afinal de
mes, perolasituacién para los
jévenes es muy complicada’
Borja Martinez 28afios

‘Estoy trabajando y estudiando.
Hago practicas como chapista.
Megusta,perosé que eneldiade
matfiana sera dificil conseguir un
puesto detrabajo’

Carlos Garefa 22afios -

‘Aun estoy estudiando. Me
planteoiralauniversidad para
tener mas formacién. Es la Unica
opcién paratener mas
posibilidades de trabajar’
Madelina Zuda 19afios

Independizarse
implica aveces

empobrecerse
QVienedelapagina3

Alarealidad de una emancipa-
cién suspendida o por lo menos
aplazada en el tiempo, se afiade
la propia dificultad que entrafia
irsedecasayvalerse porsus pro-
pios medios. El 42,8% de tarra-
conenses reconocen que su si-
tuacién econdmica es peor. Ine-
vitablemente, las penurias en la
independencia van acompaiia-
dasdelaprecariedadlaboral,nu-
tridahabitualmente de elevadas
dosis de insatisfaccion.

Exceso de cualificacién

Laencuestaratificaloquehasta
ahora era una percepcion mas o
menos generalizada: la forma-
ciéndelosjévenessuperadelar-
go el trabajo que desempefian y
dificilmentelos estudios coinci-
den con el empleo que se tiene.
El27,6% consideran que el nivel
deestudioses superior o muysu-
perioraltrabajo que hace. Mien-
tras, trabajar ‘de lo nuestro’ es
casiuna quimera, como lo de-
muestrael33,5%dejovenesenel
Campde Tarragona (un34,1%en

“Tengoamigos que han cursado
unasegundacarrerapara -
intentar tener méas opciones
laborales y estén trabajandoen

. unsupermercado’

' Jordi Hernandez 19afios

el Ebre) que reconoce ‘poca’ o
‘nula’relaciéndelosestudioscon
supuestoactualde trabajo. «<Nos
encontramos conmuchosjovenes
que han estudiado carreras que
no tenian salida y luego tienen
que competir con otras personas
que si estan formadas para un
puesto especifico. Hay licencia-
turas maslimitadas que otras. De
todas maneras, la URV ya tiene
un observatorio para adecuar la
ofertaformativaaladetrabajo,y
asi no formar a perfiles que no
tengan salida», narra David Ro-
mero, respongable dela Fundacion
Adecco enParragona.

La reagrupacién familiar

Collado detalla parte de la tipo-
logia de afectados: «Tenemos
adultos precarios. Nose estatra-
bajandonada contralaprecarie-
dadsocialy esohace también que
muchos jovenes acaben ‘petan-
do’: personas que habian dejado
el sistema educativo, reagrupa-
cionessociales,gente quesevaa
viviracasadelospadres,lafami-
liaquevuelve aser extensa, jove-
nesque sehabfan emancipadoin-
dividualmenteyque sonincapa-
cesde pagar elalquiler...», enumera
Collado, que afade: «La insatis-
faccion es brutal. Hay situacio-
nesdemiedo. Haylegiones de pa-
rados y el sistema lo tiene muy
facilalahorade contratar o des-

Elparo ha truncado
emancipaciones
como ladeJordi, que
tras diez afios fuera
de casa ha tenido que
volveral hogar

RAUL COSANO

Elreusense Jordi Fernandez ha
tenido que volver al hogar ma-
tenido que volver al hogar ma-
terno. Elesunodelos9.090 ta-
rraconenses que despuésdeha-

to obligados a regresar al lugar
deorigen. Asus2yafios, hacedos
meses que ha puesto fin auna
décadadevidaemancipada.«Se
lleva muy mal. Estds acostum-
bradoatodalalibertad del mun-
do, ahacer lo que quieres, alle-
vartupropiavidaycuestaamol-

berseindependizado sehanvis- .

“Te acostumbras
aserlibreyes
dificil cambiar’

darsealanuevasituacién»,cuenta.

Alos17tuvoquedejarloses-
tudios para ayudar en casa. Era
2003, tiempo de pujanzay de
abundancia de empleos. «<Nome
arrepientode noseguir estudian-
do porque en aquel momentono
quedaba otra. Por entonces, la
mitad de mi sueldo siempre iba
para mi casa», reconoce. Y asi
empezdunalargayduratrayec-
toriaprofesional, fundamental-
mente en la hostelerfa. «Tam-
mente en la hosteleria. «Tam-
bién trabajé de repartidor,de lo
que saliera, pero sobre todo co-
mo camarero», explica.

Medio afio buscando empleo
Lejos quedan aquellos tiempos
en los que se ganaba un sueldo
que podiaaportaracasa, yade-
mas pagarse el alquiler. Ahora
lleva medio afio buscando tra-
bajoinfructuosamente. «<Nohay

nada, nome cogen enningunsi-
tio. Yanosé dénde ir», se lamen-
ta. Es un ejemplo de reagrupa-
cién familiar paracontener me-
joralacrisis: «<En casa tenemos
que tirar de Cdritas para salir
adelante. Ahora voyavenderla
moto parasacaralgodedineroy
poder pagar el alquiler». Ahora
reside en Montbrid, peroenlar-
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genes peor. més bajo: un 52,7%.
‘Lainsatisfaccion ‘Volveracasade
esbrutal. Hay los padres genera
legiones de parados ~ frustracion por

y situaciones ver bloqueado tu
de miedo’ proyectode vida’
Jordi Collado - Enriqueta Lépez

Director Fundacié Casal LAmic Psicéloga

pediragente,sobretodolasgran-
desfranquicias,que ofrecentra-
bajos a jévenes con mucha for-
macién académicay con poca o
nula experiencialaboral».
Lasituacién, eso si, ofreceal-
gunos aspectos positivos, como
elauge de la formacion, a veces

porque no queda otra opcion: el
84,5%delosjovenes con estudios
complementariosloshan cursa-
do para mejorar la carrera labo-
ral.Y,enel casodelograruntra-
bajo, el miedo a perderlo estd
siempre presente,casicomouna
amenaza eterna. El 28,3% de los

jovenes del Camp de |

= han vuelto a casa de
sus padres. En el Ebre
hansido2.846 personas.

3%

) (@)

de los jévenes en el
Camp de Tarragona

m creen que su empleo
noestabien pagado.Enel

Ebresonel55,3%.

jovenes del Camp de Tarragona
considera que su empleo es po-
co o nada estable, mientras que
enel Ebre el datoes atin mayor; has-
taun29,6%. «Hoyen dialaines-
tabilidad noséloafectaalos jéve-
nes, sino atodos, esunacircuns-
tancia global. Para los que no
tienen trabajola prioridadnoes
laestabilidad, sinoencontraruno,
aunque seaunaoportunidad, por-
queaveces esuna puertadeacce-
soaunaestabilidad superior. Hoy
endiaestodotemporal»,explica
David Romero desde Adecco.
Mantener ese empleo se con-
vierte en el principal objetivo,
aunque seaa base de horas yho-
ras. Asi, una gran mayoria de j6-
venes (el 60,8% en el Camp, el



