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Una quarantena
d’'empreses participen
en la Fira d’'Ocupacio

M. PALLAS
AMPOSTA

Tindra lloc aquest dijous i
el programa proposa també
diferents tallers i formacio

Amposta tornara a convertir-se
aquest dijous en punt de troba-
da entre empreses i persones
que busquen feina amb la cele-
bracié d’una nova edici6 de la
Fira d’Ocupacid, organitzada
per la Cambra de Comerg de
Tortosa i amb la col-laboraci6
de ’Ajuntament. La cita tindra
lloc a 'Auditori Municipal i arri-
ba enguany amb una elevada
demanda per part del teixit em-
presarial.

La Fira d’Ocupacié vol servir,
un any més, per posar en con-
tacte directe les empreses que
necessiten incorporar personal
amb les persones que busquen
la seva primera oportunitat la-
boral o que aspiren a millorar
la seva situacié professional.
Una férmula que [Palcalde
d’Amposta, Adam Tomas, ha
reivindicat com una eina per
continuar reduint l'atur i incre-
mentant I'afiliacié a la Seguretat
Social. Tomas ha destacat que
les politiques d’ocupacié han es-
tat un dels pilars de I'accié del
govern municipal durant els ul-
tims anys. En aquest sentit, ha
assenyalat que les dades d’atur
han millorat en I'dltima década
i que Amposta esta escurcant
distancies respecte a la mitjana
catalana.

Segons ha explicat el gerent
de la Cambra de Comerg de
Tortosa, Francesc Minguell, hi
haura una quarantena d’empre-
ses i entitats participants i una
destacada presencia del sector
industrial. Quasi una desena de
les empreses participants sén
d’Amposta, a més de compa-
nyies vinculades als serveis,
I'hostaleria i la construccio.

Linteres ha estat tan elevat
que l'organitzacié ha hagut de
posar limit a les inscripcions.
«Tenim més demanda que mai.

L’any passata la
Fira d’Ocupacio es
van oferir més de
400 llocs de treball

Les empreses volen participar i
hem hagut de tancar la inscrip-
cio; fins i tot hi ha hagut llista
d’espera», ha valorat.

Les xifres de I'edicié anterior
evidencien la dimensié que ha
adquirit la cita. Lany passat van
passar per la Fira 1.486 perso-
nes, entre joves i adults, es van
oferir més de 400 llocs de tre-
ball i es van entregar més de
700 curriculums, a banda de les
entrevistes exprés realitzades
entre candidats i responsables
de recursos humans.

El programa també incorpo-
rara tallers, formacio i activitats
destinades a millorar les com-
peténcies i 'ocupabilitat dels
participants.



