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Los socios iniciales de la sociedad mercantil
que impulsara la gigafactoria de Méra la Nova

El liderazgo y la mayoria accionarial recae en las empresas
privadas, con una participacién notable del sector publico
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Banco Telefénica
Santander
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Computing

2026’, editada por el Diari de
Tarragona en colaboracién con
la Universitat Rovira i Virgili
(URV). En el marco de esta jor-
nada, asegurd que la Comisién
Europea abriré «antes del vera-
no» el proceso de presentacién
de candidaturas y que el proyec-
to impulsado desde Catalunya
llega «con los deberes hechos»
y con el objetivo explicito de ga-
nar.

«Nosotros hemos hecho esta
candidatura para ganarla», afir-
mé Dalmau, que afiadié que la
propuesta de Mdra la Nova es
«suficientemente sélida» para
imponerse en la competicién eu-
ropea y explicé que durante los
dltimos meses se han tejido
alianzas institucionales y empre-
sariales para evitar una frag-
mentacién de candidaturas en
el Estado: «No podia ser que en

Espafia se presentaran siete can-
didaturas», resumid.

Francesc Fajula al mando

La aprobaci6n de los estatutos y el
pacto de socios de la nueva socie-
dad es el primer paso para empe-
zar a tomar decisiones. La mds in-
mediata, la mds que probable de-
signacién oficial de Francesc
Fajula, hasta hace poco director
general de Mobile World Capital
Barcelona, como director general
de la sociedad mercantil impulso-
ra de la candidatura.

Fajula es Ingeniero Superior de
Telecomunicaciones por la Univer-
sitat Politéncia de Catalunya
(UPC). Ha sido profesor de eBusi-
ness & eCommerce en Esade y en
el Instituto de Empresa, ademds
de ejercer como mentor en el Social
Entrepreneurship program de IN-
SEAD Business School.

Al detalle
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Que supone albergar la sede
social de una empresa

Centro de trabajo, domicilio social y domicilio fiscal suelen coincidir
en el caso de las pymes, pero no siempre en la gran empresa

RAFAEL SERVENT
TARRAGONA

Una empresa suele tener tres di-
mensiones geograficas: empla-
zamiento del centro de trabajo,
domicilio social y domicilio fis-
cal. En muchos casos, cuando se
trata de pymes, suelen coincidir
en el mismo municipio. En
otros, especialmente en grandes
empresas, esa coincidencia no
siempre es tan clara.

La ubicacion de una
sede social lleva
asociado un mensaje
de confianza

El centro de trabajo es el lu-
gar en el que se desarrolla la ac-
tividad productiva o profesional.
Una fébrica, un hotel o un cen-
tro de desarrollo de software
son ejemplos de centros de traba-
jo. Cuando una empresa dispo-
ne de varios centros, el que se
identifica como principal acos-
tumbra a contar con el mayor
ndmero de trabajadores o el
grueso del negocio.

En estos casos, suele coincidir
con la sede juridica, conocida
también como domicilio social.
Contar con el domicilio social de
una empresa puede indicar que
los érganos de decisién se empla-
cen ahi. Aunque no siempre. Em-

presas que se han expandido con
multiples centros de trabajo pue-
den conservar su sede social en
su emplazamiento histérico ori-
ginal, aunque su sede corporati-
va operativa esté en otro lugar.
Esa es la razén por la cual el
domicilio fiscal no siempre coin-
cide con el domicilio social que
consta en los estatutos de una
empresa. Si la direccién efecti-
va y administrativa est4 en otro
lugar, entonces el domicilio fis-
cal deberia situarse alli. La con-
secuencia podria ser alejar la to-
ma de decisiones, aunque eso
no tiene por qué tener grandes
efectos sobre cuestiones como
los ingresos municipales que ge-

Sede social de Banc Sabadell en Sabadell. Foro: BaNC sABADELL

nera la actividad de un centro
de trabajo.

En algunos casos, hay también
cambios de domicilio social en
los estatutos, que responden a
otras cuestiones mds relacionadas
con la coyuntura econémico-so-
cial y determinados mensajes di-
rigidos a sus stakeholders. En es-
tos casos, la ubicacién de la se-
de social lleva asociado un
mensaje de confianza empresa-
rial respecto al lugar en el que
se emplaza esa sede. Un ejem-
plo muy claro fue el traslado de
la sede social de Banc Sabadell
a Alacant el 5 de octubre de
2017, y su retorno a Sabadell en
enero de 2025.
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