“L’objectiu d’Atzavara-arrels és crear
un teixit social més inclusiu i solidari”
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Tortosa Joan Josep Carot

Doina Gherta (Chisinau/Molda-
via, 1994) és psicologa i técnica
d’'Atzavara-arrels, una entitat amb
seu a Tortosa que es dedica a oferir
suport social i cultural a collectius
vulnerables, especialment a perso-
nes immigrades i en situacio d'ex-
clusié social. La seua tasca se cen-
tra a facilitar la integraci6 i la inclu-
si6 d’estos coklectius a través de di-
versos programes i activitats. L'any
2023, Tortosa va acollir 1.296 im-
migrants estrangers. Este 2025,
I'entitat celebra el seu vint--cinqué
aniversari. Doina va arribar a Torto-
sa als sis anys i, des de petita, se va
vincular a I'entitat.

Quin balanc fa d’estos 25 anys?

Estem molt orgullosos de tot el
que hem aconseguit durant estos
25 anys. Hem pogut acompanyar
moltes families, dones, joves i in-
fants en el seu procés d'arrelament
aTortosa, ajudant-los amb tot el que
han necessitat, des de tramits prac-
tics fins a classes de catala i caste-
113, i també oferint-los I'oportunitat
de participar en activitats culturals i
socials a la ciutat.

Qui forma part de I'entitat?

L'entitat esta formada per dos
grups: d’'una banda, un equip técnic
que actualment compta amb sis
persones, i de I'altra, un grup de vo-
luntaris que participen en els nos-
tres projectes. Els voluntaris prove-
nen de les Terres de I'Ebre i dispo-
sen d’hores que volen invertir per a
ajudar o conéixer altres persones. A
més, també comptem amb volunta-
ris europeus i estudiants en practi-
ques. |, per descomptat, tenim les
persones participants, que van des
d’infants majors de sis anys fins a
joves, dones adultes i families.

Quins projectes destacaria com
amés significatius?

Atzavara-arrels ha apostat molt
per I'educacio en el lleure, i aix0 es
veu reflectit en projectes com I'es-
plai Atzavara Jove. Tenim programes
adregats tant a infants de primaria
com a joves a partir de 12 anys. S6n
activitats creatives que també pro-
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mouen I'educacio6 en valors. A ban-
da d’aix0, tenim un altre projecte
destinat a acompanyar dones, tant
nouvingudes com de la ciutat, en tot
el que puguen necessitar: des de
classes de catala fins a participacio
en activitats de lleure. En els darrers
anys, hem reforcat la part formati-
va, oferint acompanyament a pro-

fessionals, entitats i administra-
cions sobre temes com el feminis-
me, I'antiracisme o la salut mental.

Com celebrareu estos 25 anys?

Durant tot I'any farem activitats es-
pecials. Al gener vam celebrar una
gran festa d'aniversari i al febrer fa-
rem una rua de Carnaval amb la te-

matica de la natura. Estem molt iHu-
sionats i convidem tothom a partici-
par-hi. La rua sera el dia 27, i el punt
de trobada sera a la placa Pius XII.

Quin tipus de suport oferiu a les
persones que arriben a Tortosa?

Impulsem diversos projectes cul-
turals i educatius per a afavorir la di-
versitat, la convivencia i el respecte
entre diferents comunitats. L'objec-
tiu és crear un teixit social més in-
clusiu i solidari. A través del Volunta-
riat per la Llengua, oferim classes
de catala i també brindem un acolli-
ment inicial per a ajudar les perso-
nes a congixer els serveis disponi-
bles al municipi. A més, oferim re-
for¢ educatiu i collaborem amb al-
tres entitats perqué creiem que és
fonamental treballar en xarxa.

ANIVERSARI

“En estos 25 anys
d’existéncia hem
aconseguit convertir-nos
en un referent”

MOBILITAT

“Ens preocupen molt els
discursos d’odi,

esta divisio entre
‘nosaltres’ i ‘ells’”

S’adreca molta gent a la vostra
entitat? Quines son les seues prin-
cipals necessitats?

Si, cada cop hi ha més persones
que s'adrecen a nosaltres. En estos
25 anys, hem aconseguit convertir-
nos en un referent. Les seues neces-
sitats principals son, d'una banda,
aprendre la llengua i regularitzar la
seua situacio per a poder arrelar-se
a la ciutat, i d'altra:banda, conéixer
els serveis que oferix Tortosa i poder
participar activament a la comunitat.

Hi ha algun projecte que consi-
dereu necessari per a continuar
millorant el suport a les persones
immigrades?

Es essencial continuar enfortint
tots els serveis que oferim. Per ai-
X0, necessitem més recursos eco-

nomics per a poder seguir fent este
acompanyament. Un projecte fona-
mental és I'esplai Atzavara Jove,
que servix com a primer acosta-
ment de les persones joves a la
comunitat. Per a mantindre’l actiu i
que siga efectiu, és imprescindible
el suport de les administracions
publiques.

En quins aspectes creus que la
societat de les Terres de I'Ebre po-
dria millorar pel que fa a la integra-
cio dels immigrants?

Crec que és fonamental adoptar
una visi6 antiracista i intercultural
de la ciutat. Hem de pensar que to-
tes les persones que arribem tenim
molt per a aportar. Per tant, cal faci-
litar esta integracio i apropar-nos els
uns als altres. Una persona que arri-
ba necessita crear una nova xarxa, i
per aixo és imprescindible comptar
amb voluntariat: persones que vul-
guen dedicar el seu temps i els seus
coneixements per a cotlaborar i faci-
litar I'adaptacié de les persones
nouvingudes.

Us preocupen les actituds racis-
tes que sembla que cada vegada
van a més?

Si, ens preocupen molt els discur-
sos d’odi. Esta divisio entre “nosal-
tres” i “ells” ens fa oblidar que tots
vivim en la mateixa ciutat, que com-
partim la mateixa regio i que tenim
la responsabilitat de millorar la con-
vivéncia. Hem de coneéixer-nos més,
establir relacions que ens permeten
créixer com a societat i buscar el mi-
llor per a tots i totes.

Quines dificultats o barreres
trobeu a I'hora de treballar esta
integraci6?

Una de les principals dificultats
és la manca de temps per a dedi-
car més atencid a les persones
amb qui treballem. A més, el racis-
me i la xenofobia so6n barreres que
dificulten I'adaptaci6 i la integracio.
També hi ha la falta de recursos
economics: molts dels nostres pro-
jectes estan saturats, el que signifi-
ca que s6n molt ben rebuts, perd
també implica que necessitem
més persones que hi participen
per a poder enfortir-los. g



