Salut

L'Hospital de Mora d’Ebre
rep el Premi Avedis
Donabedian a la Qualitat 2026

DIARI DE TARRAGONA
MORA D’EBRE

THospital de Méra d’Ebre ha es-
tat distingit amb el Premi Avedis
Donabedian a la Qualitat 2026
pel projecte d’humanitzacié «A
prop teu per cuidar-te». El guardo,
atorgat en el marc de la XXXVI
edici6 dels premis, reconeix 'ex-

cel-lencia del model d’atencié a
les persones impulsat per Salut
Terres de ’Ebre com un model
referent de transformaci6 real de
I'experiéncia pacient amb resul-
tats mesurables i d’alt impacte en
la persona atesa, les families i els
professionals.

Els Premis Avedis Donabedian
estan considerats un dels reco-

neixements més rellevants en
’ambit de la qualitat assistencial.

El jurat ha valorat especialment
de 'Hospital de Moéra el model
basat en la transformaci6 d’aten-
ci6é articulat al voltant de tres
eixos estrategics: reforcar la dig-
nitat de l'atencié per garantir el
benestar emocional de les perso-
nes ateses i de les seves families;
cuidar els professionals com a
condici6 indispensable de qualitat,
i promoure entorns fisics i senso-
rials que afavoreixin el benestar.

En el marc d’aquest projecte,
I'Hospital de Méra d’Ebre ha de-
senvolupat diverses iniciatives,
entre les quals destaquen Sue-
fiOn, per afavorir el descans noc-
turn; la politica de contenci6 ze-
10, i el programa terapéutic d’art

El reconeixement
distingeix el model
«A prop teu per
cuidar-te»

i natura. En la valoracié dels re-
sultats destaquen que el desple-
gament del model ha contribuit
a millorar diferents indicadors
vinculats a 'experiéncia del pa-
cient, al grau de satisfaccié dels
usuaris, al clima professional i a di-
versos parametres de 'ambit de
recursos humans.

El valor diferencial del projec-
te rau en la incorporacié de la
humanitzacié com a estratégia
estructural de qualitat, integra-

da en l'organitzacid, orientada a
resultats, sostenible en el temps
i transferible a altres centres del te-
rritori.

La gerent de Salut Terres de
I’Ebre, Ingrid Roca, ha destacat
que «el model es fonamenta en
una governanga de proximitat,
en el lideratge transversal, en
una nova mirada relacional, en
la coparticipacié de les comis-
sions multidisciplinaries i en la
integracié plena d’aquest model
en el Pla Estratégic corporatiu».
Aixi mateix, ha subratllat que es
demostra que humanitzar no
consisteix a afegir iniciatives
aillades, siné «a transformar la
cultura, els processos i els resultats
cap a una atenci6 veritablement
centrada en'les persones».



