OCUPACIO

L'area d'ocupacio Lo Sindicat facilita més
de 220 insercions laborals durant el 2025

Amposta Redaccié

L'Ajuntament d’Amposta ha pre-
sentat esta setmana el balang de
I'activitat del 2025 de Lo Sindicat,
I'epicentre de les politiques actives
d’ocupacié i desenvolupament eco-
nomic a la capital del Montsia, on la
vintena de professionals que hi in-
tenten trobar I'encaix entre les ne-
cessitats de les empreses i les de les
persones van atendre durant el
2025 prop de 3.500 persones per
diferents questions, que van des de
la formaci6 a I'acompanyament,
aconseguint 223 insercions labo-
rals, segons les dades del consistori.

L'alcalde, Adam Tomas, ha desta-
cat el paper estratégic de I'equipa-
ment i ha assegurat que estan “tre-
mendament orgullosos dels resul-
tats que any rere any estem obte-
nint”. Alhora, Tomas ha volgut posar
I'accent en el valor huma del projec-
te per sobre de la infraestructura:
“No és només pedra, el que és im-
portant és el que passa pel que faa
les persones”.

Més enlla de les més de 220 in-
sercions facilitades, 50 persones
han sigut contractades a través de
plans d’ocupacié municipals: “Son
linies adrecades a joves en practi-
ques, dones 0 persones en procés
de regularitzacio laboral”, ha expli-
cat la regidora de Politiques Actives
d’Ocupaci6 i Empresa, Ndria Ferré.

Durant el 2025, a més de I'aten-
ci6 a persones, el servei de Lo Sindi-
cat ha collaborat amb unes 250 em-
preses del territori. D’altra banda,
quant a I'impacte econdomic, s’han
destinat prop de 500.000 euros en
ajuts a empreses per a fomentar la
contractaci6. Tomas també ha vincu-
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L'alcalde Tomas, entre la regidora Ferré i la cap de Politiques Actives, Isabel Villalbi, durant la presentaci6 de les dades.

DESTACAT

Dotze contractes d’'un any

# LAjuntament d’Amposta torna a formar part del Programa Treball i For-
macié-Linia ACOL Anticipada 2025 amb la contractacié de 12 persones
per un periode d’un any a jornada completa. Este programa té com a ob-
jectiu facilitar la inserci6 sociolaboral de persones que disposen d’una
autoritzacié de residéncia i treball per arrelament sociolaboral, mitjan-
cant I'adquisicié d’experiéncia laboral en un entorn real de treball, aixi
com la millora de les seues competéncies professionals i personals. Les
persones contractades s’incorporen a diferents departaments de I'Ajun-
tament d’Amposta, des de la neteja a serveis municipals, I'oficina de ges-
ti6 tributaria, padrd, biblioteca, informatica i primera acollida.

lat estes dades al dinamisme empre-
sarial de la ciutat, amb inversions i
ampliacions com les de Teicar, Freco
o la futura implantacié de Premier
Tech. “Si comencem a sumar, ens
adonem de la importancia que té
tot aixo en el dinamisme economic

i en la millora de I'ocupabilitat”, ha
afirmat. Segons I'alcalde, tota esta
tasca ha contribuit a un elevat nivell
d’eficacia i satisfaccio, que se situa
al 95 %, mentre que en el cas del
professorat de les accions formati-
ves la xifra s’eleva fins al 97 %.

Parallelament, un dels pilars clau
de l'activitat és la formaci6. La regi-
dora de Politiques Actives ha detallat
que durant el 2025 “s’han impulsat
33 cursos, amb 1.410 hores de for-
macié i 415 persones partici-
pants”. Ferré ha remarcat que estes
accions “permeten que la gent se
puga incorporar al mercat laboral o
millorar el seu curriculum”.

Per la seua banda, la cap de I'a-
rea de Politiques Actives, Isabel Vi-
llalbi, ha destacat el pes dels certifi-
cats de professionalitat en I'oferta
formativa. “Ha sigut un any molt
productiu, sobretot en formacio
vinculada a certificats”, ha assen-
yalat. Entre les accions destacades,
hi ha un programa sobre installacio
i manteniment de plaques solars,
desenvolupat amb el Gremi d’Ins-
talladors i Electricistes del Montsia i
I'Institut Montsia. g




