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Ocupacio

Amposta
facilitamésde
220 insercions
laborals des
de Lo Sindicat

DIARI DE TARRAGONA
AMPOSTA

LCAjuntament d’Amposta ha pre-
sentat el balang de l'activitat del
2025 de Lo Sindicat, 'epicentre
de les politiques actives d’ocupa-
ci6 i desenvolupament econdmic
a la capital del Montsia.
Lalcalde, Adam Tomas, ha des-
tacat el paper estratégic de I'equi-
pament, assegurant que «és el
nostre nucli neuralgic pel que fa
al desenvolupament social i
economic de la ciutat» i ha sub-
ratllat que «estem tremendament
orgullosos dels resultats que any
rere any estem obtenint».
Actualment una vintena de
professionals treballen a Lo Sin-
dicat «per intentar trobar encaix

entre les necessitats de les em-
preses i les de les persones». De
fet, les dades evidencien la tasca
d’aquests professionals, i és que
al 2025 han ateés prop de 3.500
persones per diferents temes que
van des de la formaci6 a 'acom-
panyament, aconseguint també
223 insercions laborals.

A més, 50 persones han estat
contractades a través de plans
d’ocupacié municipals: «Sén li-
nies adrecades a joves en practi-
ques, dones o persones en procés
de regularitzaci6 laboral», ha ex-
plicat la regidora de Politiques
Actives d’Ocupaci6 i Empresa,
Nria Ferré.

Durant el 2025, a més de
l’atenci6 a persones, el servei ha
col-laborat amb unes 250 empre-

L’area de
Desenvolupament
Social ha atés prop
de 3.500 persones

ses del territori. D’altra banda,
pel que fa a 'impacte economic,
s’han destinat prop de 500.000
euros en ajuts a empreses per fo-
mentar la contractaciod.

Tomas també ha vinculat
aquestes dades al dinamisme em-
presarial de la ciutat, amb inver-
sions i ampliacions com les de
Teicar, Freco o la futura implan-
tacié de Premier Tech. «Si co-
mencem a sumar, ens adonem de
la importancia que té tot aixd en

el dinamisme economic i en la
millora de 'ocupabilitat», ha afir-
mat.

Segons l'alcalde, tota aquesta
tasca ha contribuit a un elevat
nivell d’eficacia i satisfacci6, que
es situa al 95%, mentre que en
el cas del professorat de les ac-
cions formatives la xifra s’eleva
fins al 97%.

Paral-lelament, un dels pilars
clau de l'activitat és la formaci6.
La regidora de Politiques Actives
ha detallat que durant el 2025
«s’han impulsat 33 cursos, amb
1.410 hores de formaci6 i 415
persones participants». Ferré ha
remarcat que aquestes accions
«permeten que la gent es pugui
incorporar al mercat laboral o
millorar el seu curriculum».



