RADIOGRAFIA DELS EPISODIS D’'INCAPACITAT LABORAL

Terres de ’Ebre, la segona regio catalana
amb les baixes laborals més llargues

Els treballadors ebrencs estan de mitjana 37 dies de baixa per malaltia, nou més que la mitjana catalana, segons dades del 2023. La durada de
les baixes s’ha reduit respecte als 48 dies del 2017, pero I’Ebre continua encapgalant el ranquing després de la regid sanitaria del Pirineu i Aran

Tortosa Joan Josep Carot

Terres de I'Ebre és, després de la
del Pirineu i Aran, la regi6 de Cata-
lunya on la durada de les baixes per
incapacitat laboral temporal és més
elevada. De mitjana els treballadors
ebrencs que agafen una baixa per
malaltia estan 37 dies sense anar a
treballar, 9 dies més que la mitjana
catalana, segons les dades de I'A-
gencia de Qualitat i Avaluaci6 Sani-
taria de Catalunya corresponents a
I'any 2023.

En I'ambit de I'atencié primaria,
un episodi d’incapacitat laboral
temporal fa referéncia al periode
durant el qual una persona treballa-
dora no pot exercir les seues fun-
cions laborals per motius médics, ja
siga per malaltia comuna, accident
laboral o no laboral, o altres causes
de salut que impedisquen temporal-
ment la seua activitat professional.

La durada mitjana de les baixes
per incapacitat laboral ha tendit a
la baixa durant els darrers vuit anys
a la regi6 de I'Ebre. Lany 2017 la
mitjana se situava en 48 dies; el
2018 va pujar fins als 51 dies, men-
tre que el 2019 va tornar a ser de
48 dies. EI 2020 se va reduir a 42
dies i el 2021 es va situar en 41.
L'any 2022 se va registrar la xifra
més baixa del periode, amb 28 dies
de mitjana, i el 2023 va augmentar
fins als 37 dies.

Tot i esta reducci6 global, les Te-
rres de I'Ebre s’han mantingut du-
rant tot este periode com la segona
regi6 catalana amb una mitjana de
dies de baixa més elevada.

Pel que fa a la distribuci6 per are-
es basiques de salut (ABS), les dife-
réncies internes dins la regié també
son destacables. La durada més al-
ta es registra a la Rapita-Alcanar,
amb 44 dies de mitjana, seguida de
la Terra Alta amb 42 dies i d’Ullde-
cona, Moéra la Nova-Méra d’Ebre i
I'’Ametlla de Mar-el Perelld, totes
amb 41 dies. A Deltebre i Flix la mit-
jana se situa en 40 dies, mentre
que a I'’Aldea-Camarles-I'’Ampolla és
de 39 dies.

El metge d’atencio primaria determina si el treballador necessita la baixa
laboral. A la fotografia, el CAP del Temple de Tortosa. /JOAN JOSEP CAROT ~

La Rapita-Alcanar és
Parea de salut amb
més dies de baixa,
amb una mitjana de 44

Les xifres més baixes correspo-
nen a I'area de Tortosa 2 Oest (35
dies), Tortosa 1 Est-el Temple (34
dies) i Amposta, amb 33 dies de
mitjana.

POBLACIO ENVELLIDA Hi ha di-
versos factors que poden explicar
per qué la regié sanitaria de les Te-
rres de I'Ebre registra una mitjana

Les ABS de Tortosa i
Amposta registren les
mitjanes més curtes
de baixes laborals

de dies de baixa per incapacitat la-
boral superior a altres zones de Ca-
talunya. D'una banda, el territori
presenta una poblacié més envelli-
da que la mitjana catalana, fet que
incrementa la incidéncia de malal-
ties croniques i allarga els proces-
sos de recuperacio. De I'altra, el
pes de sectors econdmics com I'a-
gricultura, la pesca, la construccié

Evolucio de la durada mitjana (dies) per episodi d’incapacitat
laboral a la regi6 sanitaria de I'Ebre, 2017-2023
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Durada mitjana (dies) per episodi d’incapacitat laboral a la

regio sanitaria de I'Ebre, 2023

La Rapita-Alcanar 44
Terra Alta 42
Ulldecona 41
Méra la Nova-Méra d’Ebre 41
L'Ametlla de Mar-el Perello 41
Deltebre 40
Flix 40
L'Aldea-Camarles-I’Ampolla 39
Tortosa 2 Oest 35
Tortosa 1 Est-el Temple 34
Amposta 33
Catalunya 28

Font: Agéncia de Qualitat i Avaluacio Sanitaria de Catalunya. Departament de
Salut de la Generalitat.
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