ANARIVERA
LA RAPITA

= n ocasiones no somos
1 conscientes de la du-
reza de algunos traba-
jos y de algunos entor-
J Tos laborales. El sector
maritimo, estratégico para la eco-
nomia, esconde un reto silencio-
so: la salud mental de miles de
tripulantes que pasan largas tem-
poradas a bordo de yates, cruce-
ros y barcos mercantes. El aisla-
miento, la fatiga extrema, el es-
trés y el acoso laboral son proble-
mas frecuentes, pero poco visibi-
lizados, que afectan directamen-
te el rendimiento, la seguridad y
la retencién del talento.

Trabajar en alta mar no se equi-
para a nada que se realice en tie-
rra: jornadas de diez, doce, inclu-
so catorce horas -y estar disponi-
ble practicamente las 24h-
aislamiento, estrés, bullying o aco-
so. Y todo sumado a estar lejos de
sus seres queridos, siendo précti-
camente incompatible la vida fa-
miliar. Para muchos marinos, que
ademds intentan mantener un ca-
racter fuerte y esquivo, los proble-
mas de salud mental son dificiles
de detectar, pero afectan al rendi-
miento, la seguridad y hasta la
permanencia en el sector.

-Andreea Moldovan (Tarragona,
1989) lo vivié en su propia piel.
« Marinera y estudiante de enferme-
ria, embarcada en yates y barcos
mercantes, vivié de cerca acoso se-
xual, compafieros con problemas
de alcohol y la presién constante
de un ambiente que «si no aguan-
tabas, no podias trabajar alli». Su
traumadtica experiencia —que deri-
v6 en un fuerte bruxismo que le
separd los dientes y un trauma del
que le cost6 salir un afio-, junto
con su formacién médica, su de-
sarrollo personal y «la fe, que me
ayudd a soportar cosas que en rea-
lidad no deberia», la llevé a crear
Mental Health 4 Seafarers, un pro-
grama pionero en Espafia para
cuidar la salud mental de quienes
pasan largas temporadas a bordo.

Mental health 4 seafarers

Cuidar la mente
en altamar

Marinera, futura enfermera y emprendedora,
Andreea Moldovan impulsa un programa de salud
mental para tripulaciones pionero en Esparia
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YAHANMOSTRADO SU
INTERESEN LA FUTURA
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA

Segtin estudios de ISWAN y la
OMI, mas del 70% de los marinos
sufren estrés o aislamiento, uno
de cada cuatro ha vivido ansiedad
o depresién durante un embar-
que, y hasta la mitad-ha pasado
por bullying o acoso laboral, mds
frecuente atin en las mujeres. La
fatiga extrema causa hasta un
25% de los accidentes, los conflic-
tos culturales son el pan de cada
dia y el suicidio es mds habitual
de lo que creeriamos. Moldovan
confirma que «cuando estds tan
cansado fisica y mentalmente, ex-
plotas como una bomba. Y cuan-
do llegas a tierra, nadie entiende
lo que has vivido».

El programa que lidera Moldo-
van combina acompafiamiento
personalizado con psicélogos —
presencial y online-, formaciones,
el acceso una gran comunidad de
apoyo y la integracién tech, con
el objetivo de mejorar la calidad
de vida y el bienestar emocional
a bordo, prevenir accidentes, ba-
jas laborales y el creciente aban-
dono de la profesién. La iniciati-
va ya ha sido reconocida por mul-
tiples instituciones: el proyecto
fue ganador del Santander X Explo-
rer 2024-25, premio a la mejor
idea emprendedora URV 2024-
25, seleccionado por Mentor Day
Tenerife, por A Bordo Lab — La-
gertha Project y apoyado por Tarra-
gona Impulsa, ademds de haber
sido seleccionado de entre més de
6.000 propuestas para la convo-
catoria nacional de crowfunding
de Santander, que le permitié
arrancar y consolidar el proyec-
to. «Queremos que los marinos
sepan que no estin solos y que su
salud mental es tan importante
como su seguridad fisica. Si logra-
mos prevenir problemas psicold-
gicos, atraer talento y facilitar la
reconciliacién familiar, cambia-
mos el sector desde dentro», ase-
gura Moldovan.

Mental Health 4 Seafarers no
busca solo prevenir, sino que tam-
bién quiere transformar la forma
en que se cuida a quienes surcan
los mares.



