Faltan técnicos cualificados

Pentrilo ha puesto en marcha una campana para

intentar captar a jévenes de la zona para trabajar .
en la f abrica. Julio Garcia explica que «tenemos

problemas para encontrar a personal técnico cua-

lificado, como por ejemplo mecanicos electréni-

cos 0 maticeros».

Fabricacién propia

Pentrilo apuesta claramente por la produccién
propia. El 80% de los productos de su catalogo
son fabricados por ellos mismos «para no depen-
der de las importanciones», comenta Julio Garcia.
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Especialistas en
productos para el
pintor profesional

Proceso de embalaje de los
productos. Foto: J. Revillas

@® La historia. Los origenes de
Pentrilo se remontan a 1953 cu-
ando Julio Garcia empez6 a fa-
bricar los primeros rodillos pa-
ra pintor en Barcelona. Al man-
do de la empresa esta, hoy en
dia, la tercerca generacion.

@ Facturacién. Pentrilo factu-
r6 el afo pasado 28 millones
de eurosy el objetivo para
este 2024 es alcanzar los 30.

® Namero de trabajadores.
Pentrilo cuenta con una plan-
tilla de 168 trabajadores entre
sus centros productivos.

® Produccién. En 2023 fabri-

caron 5 millones de unidades
de rodillos, 3 millones de mi-
ni-rodillos, 2.300.000 de
brochasy palatinas y
700.000 espatulas y llanas

® Mercados. Pentrilo vende
basicamente a las tiendas
profesionales especializadas
en pintura, con el pintor pro-
fesional como cliente final.

® Exportaciones. EI 20% de la
produccién se exporta al ex-
tranjero, siendo fuertes en
América Latina, Portugal,
Sudéfricay los paises arabes.

Esta etapa coincidio con el tras-
lado de la empresa a Roquetes.
«Mi padre iba comprando talle-
res en Barcelona pero necesita-
ban m4s espacio. En Barcelona

era impensable conseguirlo y.

consiguié que su suegro le diese
los terrenos de su huerto de Ro-
quetes, donde se montd la prime-
ra nave de Pentrilo» recuerda.

Fue esta segunda generacién la
que cre6 la parte de industria e
inici6 la expansién, pasando de
un taller en Barcelona a una f4-
brica en Roquetes.

Profesionalizacién 4

La adaptacién a- los nuevos
tiempos ha seguido su camino
hasta llegar a la tercera genera-
cién, «la de la profesionaliza-
ci6n y la expansién internacio-
nal. La profesionalizacién ha si-
do una de las claves de nuestro
éxito», comenta Julio Garcia,
quien aflade que «también ha si-
do importante el crecimiento
horizontal, con la incorporacién
de productos que antes no fabri-
cabamos, como espétulas o cin-
tas. Pero también el crecimiento
vertical, como la planta de in-
yeccién de plastico».

Pentrilo, ademds de la planta
productiva de Roquetes (67 tra-
bajadores), cuenta con otra de
6.000 metros cuadrados en Alba-
cete, donde trabajan 32 personas
y se fabrican espatulas, llanas,
brocheria y alargadores; una ter-
cera en Tanger (Marruecos), con
una docena de trabajadores que
fabrican rodillos de lana y pro-
ductos manuales para productos
drabes; y un centro de innova-

Ladigitalizaciony
minimizar el impacto
medioamiental, entre los
planes a corto plazo

cién en Sant Joan Despi (Barce-
lona), con las oficinas centrales.

La empresa trabaja con muchos
planes de futuro en mente. Entre
sus obsesiones esté la calidad,
«convertirnos en una industria
4.0», comenta Julio Garcia, quien
afade que «también es importan-
te la digitalizacién y el tema eco-
16gico, para minimizar el impac-
to medioambiental de nuestras
plantas. Sin ir mds lejos, en las

plantas de Roquetes y Albacete
se ha puesto en marcha un pro-
yecto de instalacién de paneles
fotovoltaicos. Hasta ahora se ha
conseguido reducir en un 40% el
consumo procedente de la red
eléctrica, lo que a su vez supone
disminuir las emisiones de CO2
a la atmésfera. Pero el objetivo
final, tal y como reconoce Julio
Garcia, «es ser autosuficientes
energéticamente gracias a la
energia solar. Y en el tema de los
plésticos, el 70% de los que usa-
mos es recuperables.

Calidad y compromiso

Otro de los esfuerzos de Pentrilo
pasa por «no fabricar de cual-
quier manera, sino fabricar con
calidad y que nuestros trabaja-
dores estén comprometidos».
Eso pasa, segun el director de
marketing de la empresa de
Roquetes, «en seguir mante-
niendo nuestro caricter fami-
liar. Lo bueno de una empresa
familiar es que hacemos familia
y conocemos a nuestros trabaja-
dores. Somos conscientes de
que parte de nuestro futuro es
que los trabajadores se compro- &
metan con la empresa».



