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LaFira d’Ocupacié d’Amposta ofereix
mig mller dellocs de treball al jovent

Lesdeveniment aplega una quarantena d'empreses i ajuda els joves a tenir un primer contacte amb el mén laboral

Els joves i les empreses van omplir de gom a gom l'auditori municipal. FoTo: JoaN REVILLAS

MARINA PALLAS CATURLA
AMPOSTA

La Fira d’Ocupacié d’Amposta va
celebrar ahir la seua cinquena
edici6, amb I'objectiu de connec-
tar les empreses del territori amb
el jovent de 16 a 29 anys, espe-
cialment el que esta aturat o el
que encara no ha comencat a tre-
ballar. Tesdeveniment ha aplegat
una quarantena d’empreses del
territori, que oferien fins a 500
llocs de treball, i per als nois ha
sigut una oportunitat per tenir un
primer contacte amb el mén la-
boral.

La fira esta organitzada per la
Cambra de Comerg de Tortosa, el
Campus Terres de I’Ebre de la
Universitat Rovira i Virgili i
I’Ajuntament d’Amposta. El prin-
cipal objectiu de la jornada és ge-
nerar ocupacio entre els joves, un
dels col-lectius que ho tenen més
dificil a 'hora de trobar la prime-
ra feina. La fira actua especial-
ment com a punt d’'uni6 entre les
empreses que volen contractar jo-
ves fins 29 anys que actualment
no tenen feina ni estudien, pero
també esta oberta a tothom qui
vulge millorar la seua situacié
professional.

Ahir l'auditori municipal d’Am-
posta bullia d’activitat des de pri-

mera hora del mati. I és que, a
banda de la fira amb les empre-
ses participants oferint informa-
cid i recollint curriculums, la jor-
nada també celebrava tallers, xe-
rrades i taules rodones.

Per a molts joves i adolescents
ahir era la primera vegada que
visitaven una fira d’'ocupaci6. Es el
cas per exemple de Laia, Carla i
Olga, provinents de Vinaros. Tenen
16117 anys i estudien a Alcanar
un cicle mitja d’audiovisuals.

«Es la primera vegada que ve-
nim i teniem curiositat per veu-
re 'ambient, i també pensant en
el futur a veure quina empresa
ens podria encaixar», explicaven.
«Abans, pero, ens agradaria se-
guir formant-nos, estudiar algu-
na cosa vinculada a la fotografia,
pero igualment trobem la fira in-
teressant», exposaven.

També era la primera vegada
per a Saray Gomfaus i Nayara
Monros, dos joves de 16 anys de
Deltebre, estudiants a Amposta
del Programa de Formacié i In-
serci6 d’estética i perruqueria.
«Ens ha sorpres la gran quantitat
de gent que hi ha, no pensavem
que seria tan gran», valoraven,
tot detallant que ja havien deixat
el seu curriculum a tres empre-
ses, com en una residencia de
gent gran «per trobar una faena

Taules
rodones
Mésenlladela
firaamb les
empreses par-
ticipants, la jor-
nada va comp-
taramb un bon”
programa d’ac-
tivitats paral-le-
les, xerrades i
taules rodones
amb diferents
empreses par-
ticipants.

També s’'oferien activitats, taules rodones i xerrades. roro:J. ReviLLAS

més dinamica» que no la del sec-
tor de I'estetica.

Una de les orientadores que
acompanyava aquestes joves era
Maria Obiol, del programa Noves
Oportunitats de la Fundaci6 Gen-
tis. «Aquesta fira aporta als nois
un primer contacte amb algu del
mon de 'empresa, de forma que
perden la vergonya i sén ells els
que comencen a preguntar les co-
ses o deixen el seu curriculum»,
exposava. «Crec que avui s'estan
adonant que si que hi ha oportu-
nitats per a ells, que si que hi ha
empreses que busquen perfils
que els encaixen».

Perfils vacants que eren d’alld
més variats i que oferia per
exemple I'empresa Padesa, molt
popular al territori ebrenc i que
buscava perfils de tot tipus: des
d’operaris de produccid, personal
per a les granges i incubadora,
personal de manteniment d’elec-
tromecanica, técnics de qualitat
per al laboratori, veterinaris, ad-
ministratius... «<Busquem perso-
nes que tinguen ganes de treba-
llar, involucrar-se i créixer dins

. de 'empresa», detallaven des de

Padesa.

Aixi mateix, per primera vega-
da participaven a la fira d’Ampos-
ta els Bombers de la Generalitat
i ho feien també amb dones de

I'equip. Una d’elles era la bombe-
ra voluntaria de la secci6 activa
Aida Pasarrius, de 31 anys i de
Flix. «Estem donant informacié
als nois i noies que ens pregun-
ten. Trobo interessant fer-nos
veure, ja que és una opci6 de fei-
na, i és convenient també visibilit-
zar la dona als Bombers, per
trencar estereotips. Es una pro-
fessié molt masculinitzada... Cal
que les noies ens vegin també,
que s’empoderen, que vegin que

Generalitatiamb dones

elles també poden ser-ho», refle-
xionava. Pasarrius, amant de la
muntanya i de 'esport, va tenir
clar que seria bombera cap al
2017: «vaig comencar a infor-
mar-me i em vaig posar a estu-
diar. Passem unes proves fisiques,
un examen teoric, proves de
claustrofobia i vertigen... Per a
mi é$ apassionant també la im-
previsibilitat de la nostra feina,
ja que mai saps com anira el dia.
Pero sempre ho fem per ajudar la
gent», concloia.



