Larevalorizacién duplicé las altas de la jubilacién

La revalorizacién del 8,6% de las pensiones para 2023 com-
pensa las penalizaciones por las anticipaciones, de forma
que este afo ha habido récord de altas en Tarragona.

1,8 cotizantes por cada pensién en Tarragona
Tarragona es la provincia catalana con menor ratio de afi-
liados a la Seguridad Social por pensién: 1,8. Hay casi las
mismas pensiones que empledos a tiempo completo.

caen 1.111 euros, casi 400 menos
que en el caso de los hombres
(1.507). En el otro extremo, Llort
indica que «las mejores pensiones
aqui estan en la industria, la side-
rometaldrgica o la quimica, por
ejemplo, y también en aquellos
servicios publicos, donde se coti-
zaba lo que se trabajaba».

«Verdaderas limosnas»

Proteger esas bolsas de pensionis-
tas mds frégiles es el objetivo de
las mareas pensionistas, por mu-
cho que las revalorizaciones de
las pensiones hayan amortigua-
do, aunque solo en parte, el gol-
pe de la inflacién. «Hay personas
que cobran muy poco, sobre to-
do las viudas. Algunas cobran po-
co mas de 400 euros. Qué menos
que un pensionista tuviera el sa-
lario minimo, porque en algunos
casos vemos verdaderas limos-
nas», explica Muiliz, que aflade:
«Siempre nos sentimos utilizados
por los politicos, cuando las pen-
siones nos las hemos ganado de-
jandonos la piel en el trabajo y
ahora estdn aguantando a mu-
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disparan las personas
de mas de 65 afios que
continfian trabajando

chas familias, son el sostén de
muchas economias domésticas».

Desde UGT, Joan Llort denuncia
que «ahora tenemos un problema
afiadido, que es la subida de pre-
cios. Eso estd provocando que, a
pesar de haberse incrementado las
pensiones, se esta volviendo a per-
der poder adquisitivo».

Llort indica que «estd demostra-
do que si subes salarios cotizas
mas, hay mds capital, y eso es po-
sitivo a la larga para las pensio-
nes». Teresa Fortuny, responsable
intercomarcal de pensiones en
CCOO, indica que «las diferencias
salariales, incluso dentro de una
misma empresa, vienen de lejos y
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Una brecha de género omnipres:
La desigualdad salarial entre hombres y mujeres durante
la vida laboral se acaba trasladando a la jubilacién. Las
mujeres cobran cada mes casi 400 euros menos.

son también una consecuencia del
tipo de trabajo, ya que aquellos
puestos muy feminizados hist6ri-
camente tenfan los sueldos mds
bajos». Fortuny indica que tam-
bién «afecta al empleo parcial,
que algunos economistas vieron
en su momento como ideal para
las mujeres, porque ellas tenfan
que seguir atendiendo las labores
familiares». Para Fortuny, «se es-
tan dando pasos pero aun queda
mucho por hacer».

Esas diferencias también se pal-
pan territorialmente dentro de
una misma provincia. Por munici-
pios, Flix (Ribera d’Ebre) tiene la
pensi6n media mds elevada, con
1.662 euros, muy por encima de
los 1.177 euros en los que se situ6é
la percepcién provincial en julio.
Ese primer puesto del ranking du-
plica la retribucién media que se
percibe en puntos de interior ru-
ral como Savalla del Comtat (Con-
ca de Barbera), 671 euros, o Ca-

seres (Terra Alta), con 757. Els Pa-
llaresos, Almoster, Castellvell del
Camp, Tarragona, La Riba, Ascd,
Vandellos-THospitalet de I'Infant,
Altafulla o El Catllar figuran entre
las poblaciones con las pensiones
medias mds elevadas. Se trata de
localidades que o bien han alber-
gado un potente tejido industrial
o bien son residencia de personas
que han tenido carreras laborales
de éxito. Hay privilegiados que se
retiran con pagas muy abultadas,

FUENTE: SEGURIDAD SOCIAL

® Hay 991 euros de diferencia
entre la pensién media mas
alta en la provincia, Flix
(1.662), y la mas baja, en Sa-
valla del Comtat (671).

1.607

@ Durante 2022 hubo 1.607
altas de jubilacion en Tarra-
gona de mayores de 65 afos.
En 2019 fueron 413, apenas
una cuarta parte.

en concreto cantidades iguales o
superiores a 3.059 euros, la pen-
sién maxima.

Otra vez en este rango existe
descompensacién. Hay 7.579 per-
sonas en Tarragona que perciben
esa cantidad. El 75% son hombres
(5.699) y solo el 25%, uno de ca-
da cuatro, son mujeres (1.880).
Se trata de una minoria integra-
da basicamente por ejecutivos,
funcionarios o cargos intermedios
empresariales con largas carreras
laborales a sus espaldas, que co-
tizaron en la base maxima.

Otra de las derivadas es la pro-
longacién de la edad real de jubi-
lacién. De los 64,4 afios de 2019
se ha pasado a los 64,8 de 2023,
segtin un informe de la Seguridad
Social, con el balance de enero a
julio. Cada vez son mas las perso-
nas de 65 afios que siguen traba-
jando. De las 413 altas de jubila-
cién que hubo en 2019 a las 1.607
que se registraron el afio pasado.

La edad de jubilacién ha ido cre-
ciendo en los tltimos afios. En
2023, se sitdia en los 66 y cuatro
meses cuando la cotizacién no su-
pera los 37 afios y nueve meses.
El punto culminante llegard a par-
tir de 2027, cuando serd necesa-
rio tener 67 afos si se han cotiza-
do menos de 38 afios y seis meses.




