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La central nuclear té

Economia

un calendari de tancament amb una previsié de 7 i 9 anys. FOT0: JOAN REVILLAS

LaRibera d’Ebre posaen
Imarxaunnou projecte per
enfortir les empreses

Lobjectiu és crear ocupacio i consolidar el teixit empresarial de la

comarca tenint en compte el tancament de la central nuclear d’Ascé

REDACCIO
RIBERA D’EBRE

Ribera d’Ebre VIVA posa en mar-
Xa un nou projecte per enfortir
els recursos i les capacitats de les
empreses de la comarca, i ho fa
apostant per 'equip huma i els
professionals que viuen i treba-
llen al territori. Cobjectiu és im-
plantar un nou model de gesti6
dels recursos humans que situi a
les persones, i concretament els
seus coneixements, habilitats,
motivacions, aptituds i actituds,
en el centre de la seva activitat,
millorant les competéncies de tot
lequip i els resultats empresa-
rials, alineant els projectes de vi-
da dels seus treballadors amb la
missio, visi6 i valors de 'empre-
sa. I,per extensio, del territori, en
un moment crucial per a la dina-
mitzaci6é economica de la Ribera
d’Ebre amb la imminent arriba-
da dels Fons de Transici6 Nuclear.

La clau és aconseguir la maxi-
ma implicacié. Empreses, sector
public, sector educatiu, pobla-
ci6... la nova metodologia amb la
qual treballara el Ribera d’Ebre
VIVA vol enfortir la col-laboraci6
entre els diferents actors del te-
rritori per millorar l'activitat de
les organitzacions riberenques,
aprofitant els factors de compe-
titivitat actuals i donant respos-

ta als reptes de futur amb més
garanties d’éxit.

D’aquesta manera també es
pretén augmentar les possibili-
tats de trobar feina 1 Dispositiu
d’Insercié Sociolaboral del Ribe-
ra d’Ebre VIVA, un servei d’orien-
tacié laboral que cada any atén
més de 200 persones que volen
viure i treballar als pobles de la
comarca, assolint els seus objectius
professionals.

Elservei d'orientacié
laboral atén més de 200
persones que volen
treballar ala comarca

El Consell Comarcal de la Ribe-
ra, a través del projecte Ribera
d’Ebre VIVA fa anys que aprofita
els recursos del Servei d’Ocupa-
cié de Catalunya (SOC) per pro-
moure I'ocupacié i contribuir a la
millora de la competitivitat de les
empreses de la comarca, més en-
11a del sector de la industria nu-
clear, que, tot i ser la principal ac-
tivitat economica i de riquesa de
la comarca, té sobre la taula un
calendari de tancament amb una
previsié de 719 anys: Asc6 I, el
2030, i Asc6 11, el 2032. Les téc-
niques del Consell Comarcal, a

través dels programes de suport
al desenvolupament local, han
afavorit sinergies entre sector pu-
blic i privat que han permes do-
nar visibilitat, formar i acom-
panyar emprenedors i sectors
econdmics que so6n estratégics

.per al futur dels pobles de la Ribe-

ra: turisme, comerg, producte lo-
cal, fruita dolca, oli, vi i, més re-
centment, poligons industrials.

Ara, el nou projecte, també
amb el suport del SOC, és «un
pas endavant», amb una «meto-
dologia innovadora, validada
amb els resultats obtinguts en al-
tres territoris del pais», diu la téc-
nica del Ribera d’Ebre VIVA,
Montserrat Ramon, que fa una
crida per aconseguir implicar el
nombre més gran d’empreses del
territori en les activitats previs-
tes. A més de les técniques del
Consell Comarcal, es fomentara
el treball en xarxa i la col-labora-
ci6 amb altres dispositius d’inter-
mediaci6 laboral i d’agents del te-
rritori, buscant una visié més in-
terdisciplinaria, per oferir a les
empreses noves estratégies, for-,
mules i models de gesti6 innova-
dors que puguin implantar per
ser més competitives. ;

A partir de setembre es contac-
tara amb les empreses per conei-
xer la seva situacié i convidar-les
a participar.



