Amposta

Diaspora Ebrenca
reclamamesiires per
fomentar el teletreball

REDACCIO
AMPOSTA

Com a estratégia per al
retorn de professionals
al territori

El col-lectiu Diaspora Ebrenca
ha presentat, a 'Espai Kowo
d’Amposta, el Pla per al foment
del teletreball des de les Terres
de I’Ebre, juntament amb una
proposta de quatre accions con-
cretes destinada als agents poli-
tics del territori.

Lentitat va comencar a estu-
diar les oportunitats del teletre-
ball a partir de 'estiu del 2020,
quan es va detectar que un
nombre important de persones
que vivien i treballaven a grans
nuclis urbans es va traslladar a
entorns més periferics.

En aquest sentit, Diaspora
Ebrenca va dur a terme una en-
questa i un estudi —presentat
’abril del 2021- que va detec-
tar fins a 270 professionals que
havien retornat a les Terres de
I’Ebre gracies al teletreball.
Aquestes persones s’han esta-
blert al territori, de forma per-
manent o puntual, des d’on tre-
ballaven a distancia, mantenint
el seu centre de treball en altres

indrets. Es tracta de perfils pro- -

fessionals molt diversos, en ge-
neral molt qualificats que ja te-
nen una feina i que disposen
d’opcions de treball en remot.
Durant aquests dos anys, Dias-
pora Ebrenca s’ha reunit amb
més de 50 agents econdmics,

politics i socials, com els consells
comarcals, alguns ajuntaments,
sindicats, 'IDECE o la Delegaci6
del Govern. En les més de 30 re-
unions que s’han dut a terme
s’ha rebut positivament aquesta
proposta, pero a dia d’avui en-
cara no ha estat possible concre-
tar actuacions amb les adminis-
tracions publiques.

Josep Sabaté, membre de
Diaspora Ebrenca, ha declarat
que «avui el teletreball encara
és una oportunitat per a l'atrac-
ci6 de talent i el retorn de pro-
fessionals al territori, hem de
decidir si volem aprofitar-la o
si també volem perdre aquest
tren».

Entre les actuacions que
s’han dut a terme, Diaspora
Ebrenca destaca I’elaboracié
del Pla —financat per 'IDECE i
elaborat per Estrategic— aixi
com la proposta de coworking
de Roquetes, que es va co-
mencar a treballar el juliol de
2020 i encara esta pendent de
posar-se en marxa.

Les quatre acccions que de-
mana el col-lectiu a les admi-
nistracions sén: una campanya
de comunicacié per atraure
professionals que vulguin te-
letreballar des del territori; di-
namitzar i impulsar els espais de
coworking que siguin necessa-
ris, per tal d’acollir teletreba-
lladors i afavorir sinérgies en-
tre professionals; la millora
dels transports i les infraes-
tructures ferroviaries; i donar
suport a la xarxa de professio-
nals. .



