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Distribucion

Tarragona triplicaa
Reus en ofertas

Reus destaca en buena
parte con la concentra-
cion de empresas TIC
en el Tecnoparc. Sin
embargo, Tarragona
ciudad triplica en ofer-
tas (304) a la capital del
Baix Camp (105), al me-
nos segun los datos re-
copilados entre enero y
septiembre. Valls ocupa
la tercera posicion. El
municipio mas peque-
fio de esta lista es Santa
Oliva (Baix Penedeés),
por la presencia de
Applus IDIADA.

Economia

Masde 300 empresasde
Tarragona tienen puestos
tecnoloégicos vacantes

Las TIC generan este afno en la provincia 767 ofertas y mas de 1.000 empleos sin cubrir. Son
plazas con buenos salarios y poca demanda. Informaticos y cientificos de datos, codiciados

RAUL COSANO
TARRAGONA

Més de 300 empresas tarraconen-
ses tienen puestos por cubrir de al-
gun perfil TIC. El niimero de va-
cantes durante este afio supera las
1.000 en el Camp de Tarragona y
las Terres de I'Ebre. Son solo dos
datos que arrojan luz sobre un
problema creciente: las dificulta-
des para satisfacer la demanda de
empleo que se estd dando en las
tecnoldgicas de la provincia.

Y no solo en ellas. Con la cre-
ciente digitalizacién de la econo-
mia, toda empresa —desde la au-
tomocién de Lear o de IDIADA a
cualquier ‘stiper’ o tienda—, nece-
sita este tipo de trabajadores, ta-
lento codiciado que, de momento,
ni la universidad ni la formacién
profesional estdn solventando.

Son conclusiones del primer es-
tudio sobre talento digital en Ta-
rragona. Han colaborado el Cluster
TIC Catalunya Sud, Barcelona Di-
gital Talent e ImpulsCatSud, una

asociacién empresarial con dnimo
transversal. De enero a septiem-
bre, se han generado 767 ofertas
de perfiles TIC, un 17% de las de
Catalunya, lo que se traduce en
mds de 1.000 vacantes.

No solo TIC
Un 77% de las ofertas de trabajo
para perfiles tecnoldgicos son de
fuera del sector de las TIC. Para
Francesc Saldafia, mdnager de
proyectos de ImpulsCatSud, ese
detalle acredita «la transversali-
dad de la transformacién digital,
que hace que todos los sectores
necesiten estos perfiles para ga-
rantizar la competitividad».

«Estamos ante el sector que
mds estd creciendo en la demar-
cacién. Nuestra preocupacion ni-
mero uno es buscar, atraer y re-
tener el talento, porque es clave
para la facturacién de las empre-
sas», indica Sergi Novo, gerente
del cldster TIC Sud. ~

El informe diagnostica, por pri-
mera vez con precision territorial,

«Lapreocupacion
delasempresases
buscar, atraery

retener el talento»,

Sergi Novo
Gerente del cluster TIC Sud

Francesc Saldafia
Manager de proyectos
de ImpulsCatSud

Las oficinas en Reus de
T-Systems, la firma que mas
contrata. FoTo: ALBA MARINE

las necesidades del mercado la-
boral ya no del futuro, sino las
actuales, que pasan fundamen-
talmente por perfiles digitales y
tecnolégicos, con conocimientos
amplios en programacion en di-
versos lenguajes. «Las empresas
tienen muchos problemas para
cubrir las vacantes, que son con-
tratos de calidad, mds que dig-
nos», apunta Novo.

Tarragona y Reus ejercen de
centros neurdlgicos, pues con-
centran el 54% de toda la ofer-
ta en la provincia. Influye espe-
cialmente el peso especifico del
Tecnoparc, en la capital del Baix
Camp, con 1.400 empleados.

El estudio también es valioso
porque aporta informacién mas
alld de los andlisis que existian
hasta ahora, «muy genéricos,
con datos muy cuantitativos», en
los que «las empresas del terri-
torio no estaban representadas, no
aparecian», explica Saldafia, en
relacion, por ejemplo, al Digital
Talent Overview, una herramien-



