Cinc dels ‘16 d’Ercros’ que han marxat de Pempresa malgrat no estar afectats per Pexpedient de regulacié. Foro: joanreviLLAs

REPORTATGE | El seu gest ha permes el retorn del mateix nombre de treballadors acomiadats

Adéu, Ercros

Untotalde16treballadors dedat avancada delaquimica de Flixhan decidit
plegariacollir-sealajubilacié anticipada malgrat no estarafectats per 'ERO

A.CARALT

Alaterrassa del restaurant ‘El
Rac¢’delaplagadel’Ajuntament
de Flix s’asseuen cinc dels "16
d’Ercros’,del col-lectiude treba-
lladors d’edat avangada dela plan-
ta que han decidit marxar mal-
gratnoestar afectats per 'ERO.
- Lasevadecisid hasorpresel co-
mite, que haagraitel seugestde
solidaritat,com tambéhohanfet
larestadetreballadorsilapobla-
cié en general. Els llocs que han
- deixatvacants hanestat ocupats
pel mateix nombre de treballa-
-dorsque si que estaven acomia-
dats en virtut de I’aplicacié de
Pexpedient.

Ambrostresere, elscincvete-
rans—acumulenentre 27i38anys
d’experienciaal’empresa-justi-
fiquen al Diariles raons dela se-
vadecisié. Nosén niunnidosfac-
tors, sind diversos,argumenten.

L’element crucial ha estat la
possibilitat d’acollir-se alajubi-
laci¢ anticipada voluntariaals 61
anys, una opcié que caducavala
primera setmana d’abril, data a
partir dela qual es retardavaals
63 anys. «Vam tenir molt pocs
dies per valorar sifeiem el paso
no»,apuntaJaume Masip, cap de
torndelaplantad’electrolisi, de
58anysizyal’empresa.

Fins a 24 treballadors de 571
58anys podrienacollir-s’hi.«Ho
vam preguntar acasa, vamfer cal-
culs, dels estalvisiles carregues
pendents, hipoteques, pagament
de cotxesil’estadadelsfillsala
universitat»,afegeix Agusti Ma-
ni, operaride gruadelasolucié de

saldes7anys. Alfinal,16 s’hivan
acollir, i
Aratenen per davant dosanys
d’atur, fins als 60 anys aproxima-
dament,illavors,unany mésuti-
litzantelsdinersdelaindemnit-
zacid, fins als esperats 61 anys.
«Arabé, no cobrarem la jubila-
ciéintegra, sind que lacobrarem

sava treballar a Ercros era com
undot», recorden. «Arahihamol-
ta gent que no la pot ni veure»,
assegura Mani. En altres casos,
hihaviaun profund esgotament
pelritme de treballi els horaris,
sovintnocturns. Es el cas de Jau-
me Zamora, contramestre a la
planta de fosfatamb 31 anys a

‘Vam tenir molt
pocs dies de marge
per prendrela
decisi6 de marxar
oquedar-nos’

_Jaume Masip
Treballador d’Ercros

retallada, perdemun 24 per cent
del poder adquisitiu de la pen-
sié», apunta Masip. Ambtot, els
diners que cobraran delapensid
els consideren «suficients».

Desafeccié

Iés que els motius per plegar son
diversos. Francesc Mauri, ope-
rador de calderes amb 33 anys a
’empresa, ’assenyalaunde clan

peraell:ladesafeccid. «<El menys--
preu que ha mostrat ’empresa

capalstreballadors després que
ens han exprimit durant anys.
Marxo dolgut i preguntant-me
per quina empresa treballava».
Els seus companys assentei-
xen, expliquen que la planta -la
fabricaa Flix- eravistacomuna
mare, «fins i tot per a qui es ca-

‘Untreballador que
podrarecuperar
elllocde treball
m’ho vaagrair amb
llagrimes als ulls”

AgustiMani
Treballador d’Ercros

Davantd’aquestescenariincert,
els ‘16” han optat per aprofitar
loportunitat.

Atotsaquests factorscal afe-
gir eldela generositat, de poder
ajudar companys més joves que
havien perdutlafeina. «<Amim’ha
vingut aagrair-me lamevadeci-
sidambllagrimesalsullsuntre-
balladorsde 45anys,ambunaxi-
quetade 10, que haviaanatal ca-
rrer», expressa Mani.

Tapartir d’ara, que? La majo-
riaalbirenel futuramb tranquil-li-
tat. «<Dormiremalesnitsiviurem
dedia», sospira Masip. «I guanya-
remen qualitat de vida», afegeix
Angel Nadal, operador de calde-
resamb 38 anysal’empresa.

Entermesgenerals, elstreba-
lladors es quedaranaviureaFlix

‘Marxo dolguti
amb ressentiment.
L'empresanoha
tingut en compte
els casos personals’

Francesc Mauri

Treballador d’Ercros

I’empresa. «Cada cop t’exigien
més pel mateix sou», lamenta.
Masipapuntaun quart factor.
Moltstreballadors,comell, con-
siderenquel’empresanotéel fu-
tur garantit, que no ha desenvo-
lupatunatecnologiaalternativa
al’actual procés de ’electrolisi,
que sera prohibita partir de 2018.

‘Alaplantacada
cop t'exigien més
amb el mateix sou.
Després de 31anys,
jaenteniaprow’

Jaume Zamora
Treballador d’Ercros

ipodranvisitar sovint les seves fin-
ques de conreu, jaque dificilment
podrantrobarunanova feinaala
seva edat. Mani té un desig, «un
viatge a Cap Nord, sempre ’he
volgut fer pero no podia per la
feina. En tinc ganes». Laresta
somriuenis’imaginen tambéuna
vidanovasense la fabrica.



