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Laqualitatde vidadel’Ebrepodra
ajudar a frenar el despoblament

Un estudi confirma que és una motivacié per tornar al territori, sempre que milloren les oportunitats laborals

MARINA PALLAS CATURLA
TORTOSA

La Catedra d’Economia Local i Re-
gional de la Universitat Rovira i
Virgili va presentar ahir al vespre
I'<Estudi sobre els factors que in-
cideixen en el despoblament a les
Terres de 'Ebre», elaborat pel Ga-
binet CERES, encarregat per 'Ob-
servatori Socioambiental de les
Terres de 'Ebre (OBSATE), en el
marc dels Projectes d’especialitza-
ci6 i competitivitat territorial
(PECT). Lestudi, realitzat amb
una consulta en linia entre la ciu-
tadania, incideix sobre els factors
que determinen que la poblacié
de les Terres de I'Ebre deixi el te-
rritori i quins sén els que podrien
fer que s’arrelessin.

Lestudi va posar en marxa fa
uns mesos una enquesta online.
La mostra ha sigut de 495 perso-

Un home gran passejant pel centre d’Horta de Sant Joan, a la Terra Alta. Foto: JoAN REVILLAS

nes que viuen a ’Ebre i 220 que
viuen fora. A grans trets, les per-
sones que han marxat de ’Ebre
ha sigut per tenir més oportuni-
tats laborals, sobretot quan el per-
fil d’especialitzacid i el nivell for-
matiu era elevat.

«Els que han marxat fora de

‘I’Ebre han assumit un major cost

de vida a canvi de tenir un lloc de
treball que permeti assumir
aquest cost», van explicar Coia
Poblet i David Navarro, de CE-
RES. A més, s’hi suma un rerefons
de baixa autoestima per ser de
I’Ebre. «Els joves tenen més pre-
disposici6 a marxar, perd perqué
tenen majors expectatives de tro-
bar més oportunitats laborals».
Els resultats de 'enquesta des-
prenen que la tranquil-litat, la na-
tura i la qualitat de vida retenen
les persones al territori, alhora
que tenir un sentiment de perti-

nenga molt elevat. Tot plegat

deixa en segon terme les mancan-
ces del territori, especialment les
de les comunicacions o les labo-
rals. «El ritme de vida tranquil pot
fer tornar a I'Ebre, pero les man-
cances laborals poden fer-ne el
contrari».

Elteletreball es
presenta comuna
gran oportunitat per
ales Terres de'Ebre

En aquest sentit el teletreball es

presenta com la gran oportunitat -

per a les Terres de 'Ebre. «Cobjec-
tiu del territori ha de ser no no-
més frenar el despoblament sin
generar atractiu, tot fomentant
atributs de qualitat de vida molt

més assumibles que en altres te-
rritoris. Arran de la pandémia
aquests valors han augmentat. Tot
aixo revaloritzara 'Ebre», afirma
Poblet. «La propia pandémia ha
propiciat el teletreball i per tant
pot fer que buscar feina fora no
siga tan important, si es pot tre-
ballar en qualsevol lloc. Llavors
poden prendre forca les condi-
cions de qualitat i habitatge més
assumible de I'Ebre. Pero sempre
i quan la societat hi aposte».

«El territori cada cop comenca a
generar treballs més qualificats. I
la universitat també ajuda a aixo.
Els factors d’atraccié continua-
ran», va considerar per la seua

_banda el director de la Catedra

d’Economia Local i Regional del
campus Terres de 'Ebre de la URV,
Juan Antonio Duro.

El director del Campus Terres
de I’Ebre de la URV, Jordi Sarda,

Motivacions per.
viure-hi

® Temes familiars. Estar prop
de la familia i cercles socials.

@ Viure en un lloc més
tranquil. Allunyat de I'estrés de
les grans ciutats.

® Paisatge. Proximitat amb el
mar i la muntanya, valors
naturals...

@ Millors condicions de vida.
Cost de vida menys elevat,
habitatge més assumible...

Motivacions per

marxar

@ Tenir més oportunitats
laborals. Es I'opci6 més
votada a 'enquesta.

@® Trobar llocs de feina més
especialitzats. Sobretot de
determinats perfils.

@® Tenir més varietat forma-
tiva. Alguns joves marxenii ja
no tornen al territori.

@ Buscar formaci6 de major
qualitat. | vinculat a I'anterior.

va valorar molt positivament la
presentacié d’aquest document
sobre el despoblament. «S6n in-
formes interessants i molt ttils
que no s’han de quedar en un ca-
laix siné que s’han d’intentar apli-
car».

Precisament el paper de la uni-
versitat €s clar per retenir el talent
del territori i per formar la socie-
tat. «<Molts dels nois que no es
queden a estudiar a la demarcacié
de Tarragona i les Terres de I'Ebre
marxen a a Barcelona. I aixo crec
que ve inculcat perque els seus
pares no van tenir oportunitats a
la demarcaci6 i van marxar alla»,
explica. «La nostra és una univer-
sitat territorial i intentem retenir
el talent tant com podem. Palum-
nat d’Infermeria, per exemple,
arriba en un 80% de la Comunitat
Valenciana. Molts d’aquests alum-
nes després es queden aqui».



