Economia
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Lassociacio Diaspora
Ebrenca creu que fixar un
maxim de dos dies de
teletreball pot ser una trava
per als ebrencs

Lestudi elaborat per Diaspora
Ebrenca detecta més de 200
persones treballant des de les
Terres de 'Ebre, malgrat tenir el
centre de treball a altres ciutats.
El teletreball ha permeés que
moltes persones shagen plante-
jat altres models de vida, aprofi-
tant Poportunitat per establir-se
o retornar temporalment a zo-
nes rurals, tot contemplant la
possibilitat de fer-ho de forma
permanent.

Diaspora Ebrenca va fer una

. crida als agents socials, politics
i economics del territori a no
deixar passar aquest context,
elaborant un Pla per al Teletre-
ball a les Terres de I'Ebre, per
contribuir a generar noves Opor-
tunitats per al territori i les per-
sones, tenint en compte que
aquest escenari favorable es ba-
sava en la possibilitat de teletre-
ballar més dies dels que hi havia
abans de la pandemia.

Segons I'associacid, «la publi-
caci6 de la instrucci6 1/2021 de
mesures organitzatives per a la
reincorporacié als centres de
treball del personal de ’Admi-
nistracié de la Generalitat de
Catalunya mostra una manca de
sensibilitat territorial i la manca

de mirada estrategica a I’hora
de buscar i detectar solucions
per al desequilibri territorial per
part del govern i esdevé un mal
precedent que pot afectar la res-
ta d’administracions publiques i
empreses del pais».

Propostes
Des de Diaspora Ebrenca recla-
men als representants politics i
societat civil de les Terres de
I’Ebre que es mobilitzen perque
les politiques de reequilibri te-
rritorial siguen part fonamental
de la nova normalitat.
Demanen replantejar el marc
de dies de teletreball, tenint en

.compte criteris de conciliacié

familiar, reequilibri territorial i
drets laborals. També volen que
s’accelere la posada en marxa
d’un Pla de Teletreball a les Te-
rres de 'Ebre.

Per a l'entitat, cal abordar el
teletreball com una politica
transversal vers les problemati-
ques de desigualtat territorial i
desenvolupament economic de
les comarques, tenint en compte
les administracions locals, socie-
tat civil i entorn associatiu.

D’altra banda, es vol assegurar
unes infraestructures de comu-
nicaci6 que faciliten la connexié
amb els centres de treball i la
viabilitat del retorn de persones
treballadores a comarques més
despoblades.

Diaspora Ebrenca la formen
persones ebrenques d’origen o
d’adopci6, que viuen o treballen
entre Barcelona i les Terres de
I’Ebre.



