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Satisfaccié a Mora d’Ebre per
lanova gestio de I'Hospital
Comarcal al marge de Reus

Lempresa publica Salut Terres de 'Ebre assumeix la direccié del centre comarcal

MARIBEL MILLAN LOPEZ
MORA D'EBRE

El Departament de Salut ha cul-
minat el procés de compra de
’Hospital Universitari Sant Joan
de Reus i de 'Hospital Comarcal
de Méra d’Ebre. Dilluns va tenir
lloc 'acte de compravenda de
I'hospital reusenc i el traspas de
P'empresa gestora del centre de la
Ribera d’Ebre (Gecohsa) cap a
Salut Terres de 'Ebre. Un canvi
que arriba després de tres anys de
negociacions i que era molt espe-
rat per treballadors i usuaris del
centre morenc, que des de fa
temps reclamaven no dependre
de 'Ajuntament de Reus.

La consellera de Salut, Alba
Vergés, afirma que amb aquesta
compra-s’obre una nova etapa.
«Hem complert els compromisos
que vam assumir fa un any, obrim

una nova etapa en els projectes
professionals, el desenvolupa-
ment i el refor¢ assistencial en
aquesta zona del pais». Vergés
valora els beneficis que reportara
ala ciutadania: «la compra supo-
sa endrecar el sistema sanitari i
fer de les Regions Sanitaries del
Camp de Tarragona i de les Ter-
res de I'Ebre, regions amb la ma-
xima autonomia possible»».

La gerent de la Regi6 Sanitaria
de les Terres de ’Ebre, Mar Llei-
Xa, es va reunir ahir amb els pro-
fessionals de 'Hospital Comarcal,
per tal d’analitzar aquesta nova
etapa. «Malgrat 'emergencia sa-
nitaria que estem vivint, complim
amb els compromisos i els termi-
nis i encetem una nova etapa ple-
na de reptes i oportunitats», co-
menta Lleixa al Diari.

Des del comité d’empresa, la
seva presidenta, Imma Ten, deta-

344

® treballadors té actualment
I'Hospital Comarcal de Méra
d’Ebre, entre els quals hi ha78
facultatius, 106 diplomats i 70
auxiliars

frase

«Lacompradels
hospitals de Reusi
Mora d’Ebre ésuna
fita historicaen
benefici del territori i
del sistema sanitari»
Alba Vergés

consellera de Salut

lla també I'esperanca dels treba-
lladors en aquesta nova etapa,
que ha de comportar una millora
per les condicions del personal i
també en els equipaments del
centre, després d’anys de desin-
versid. «En definitiva, ha de re-
portar un millor servei als usuaris
de I'hospital», que abasta les co-
marques de la Ribera d’Ebre, la
Terra Alta i el Priorat. Cal recor-
dar que els recursos del centre
morenc van servir en diverses
ocasions per tapar els problemes
financers de 'Hospital Sant Joan
de Reus; un fet denunciat de for-
ma reiterada des de les Terres de
I’Ebre.

El Departament de Salut ha
compromes un programa d’inver-
sions per posar al dia I'hospital,
de cinc milions d’euros en tres
anys. Després d’unes primeres
actuacions menors que ja s’han

executat, com la millora de les
canonades o la reobertura de la
cafeteria, per a finals d’aquest
any es preveu licitar el projecte
de renovacié de I'area de quird-
fans i la sala de parts, detalla Mar
Lleixa.

Segons la presidenta del comité
d’empresa, la plantilla celebra
poder deixar de dependre final-
ment de Reus. «Ara a veure com
es concreta tot. De moment sem-
bla que anem ben encaminats»,
afirma.

La presidenta del Consell Co-
marcal de la Ribera d’Ebre, alcal-
dessa de Vinebre i membre del
Consell d’Administracié de Salut
Terres de I'Ebre en representacié
del territori, Gemma Carim, tam-
bé remarca poder deixar enrere
«el periode de retrocés viscut,
precari en inversions», i que «es
pose fil a ’agulla en totes les
obres i la renovacié d’equipa-
ments pendent».

Lalcalde de Méra d’Ebre, Joan
Pifiol, celebra la nova etapa de
gesti6 publica que s'obre ara per
a I’hospital, pero lamenta que
PAjuntament hagi estat exclos del
consell d’administraci6, «després
d’haver estat durant tants anys
lluitant per aquest canvi». En tot
cas, Pifiol remarca que continua-
ran estant amatents perque
aquesta nova gestié «sigue im-
pol-luta».

Segons les dades de Departa-
ment de Salut, actualment 'Hos-
pital Comarcal de Méra d’Ebre
compta amb una plantilla de 344
persones, dels quals 78 sén facul-
tatius, 106 sén diplomats, 70 au-
xiliars, 14 técnics, 38 administra-
tius i 38 d’altres categories pro-
fessionals.



