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Sector primari

Tres dones ebrenques, referents per
aprendre els oficisdelapescaiel camp

Agricultura posa en marxa un projecte pilot de mentoratge professional per a lacompanyament en el sector primari

La pescadora i presidenta de 'Associacié de Dones de la Mar, Maribel Cera, sobre el seu vaixell Viznago al port de la Rapita. roto: joax sevilLas
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Dones que acompanyen altres do-
nes en la recerca d'un futur pro-
fessional al sector primari. Aix{
s'estableix una de les bases prin-
cipals d'un programa pilot en el
qual tres dones ebrengues s'inicia-
ran com a mentores d'altres per-
sones que cerquen un futur labo-
ral al mar o al camp.

Una d'aquestes guies professio-
nals, en aquest cas 'encarregada
d’endinsar a les noves genera-
cions en les arts de la pesca, serd
Maribel Cera. La pescadora de la
Répita i presidenta de I'Associacié
Catalana de Dones de la Mar, afir-
mava que aquesta podria ser una
bona oportunitat per obrir cami a
altres dones en el sector pesquer:
«Es un gran pas per donar a
conéixer el mén de la mar i cridar
a altres noies a dedicar-s’hi pro-
fessionalment», Cera declarava
que emprendria el mentoratge
amb molta il-lusid, ja que per a
ella significava una oportunitat
per compartir els seus coneixe-
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La clau
Un projecte per guiar
noves professionals

El Departament d'Agricultura,
Ramaderia i Pesca posa en marxa
un projecte pilot de mentoratge
on les professionals del sector
primari seran les guies daltres
dones que vulguin iniciar-se en
algun dels oficis del sector
primari. En el marc del Programa
de Denes del Mdn Rural i Maritim
2016-2020, la practica té coma
objectiu innovar en l'acompanya-
ment de projectes del primer
sector i garantir que les persones

ments, perd també d'aprendre
coses noves de la seva mentoran-
da. «<Em fa molt felic que una al-
tra dona tingui la forga i voluntat
d'aprendre de la mar i de mi»,
afegia la pescadora.

Respecte al relleu generacional,
tot i que algunes dones compten
amb els papers per sortir a pescar,
actualment Maribel Cera és I'ini-

que s'inicien en aquests oficis
comptin amb la tutela d'una
professional experimentada. De
maoment, seran 7 dones d'arreu de
Catalunya, representants de
diferents sectors, les qui partici-
paran com a mentores,

El projecte, que comencara al
gener del 2020, comptara amb un
seguiment per garantir el seu
compliment, que es dura a terme
des de les Escoles Agraries i des
de I'Escola de Capacitacid
Mauticopesquera. A mes, les
Escoles realitzaran una avaluacio
final i un seguiment en diferit, fins
6 mesos després de la finalitzacié

ca pescadora en actiu a la Rapita.
«E| paper de la dona sempre ha
estat ajudar a bord i anar a ven-
dre les captures a la llotja, perd
aix® no ha estat mai valorat. Ara
hi ha altres noies que van a ajudar
als seus pares a bord, i aixd ja és
un principis, seguia Cera.

5i ens remuntem fins als seus
inicis, la pescadora explicava que

del projecte, per tal davaluar els
progressos de la mentorada.

El mentoratge és una eina
personalitzada de desenvolupa-
ment professional a través de la
qual una mentora, persona
d'amplia trajectoria en el sector,
comparteix coneixements i
ofereix consell, informacic i guia
auna mentorada que estd a punt
de comencar a desenvolupar la
seva activitat professional. Entre
mentora i mentorada s'estableix
una relacio de tutela semblant a la
de mestra i aprenent, tot en un
marc de confianca i confidenciali-
tat professional.

de petita ja anava a ajudar als
seus familiars, els quals li van en-
comanar la passio per la mar. «He
crescut amb les histbries que ex-
plicaven el meu pare Enrique i
l'avi Pepe, pescadors de tota la vi-
da. Des de petita ja anava a aju-
dar-los, ho portava a la sang, i
quan vaig acabar 'EGB vaig deci-
dir que volia formar part d'aquest

mons-, sentenciava Maribel Cera.
La pescadora afegia també que
«és una feina dura, perd amb el
suport de la familia i els compa-
nys d'aquesta pesquera de tres-
mall ara el respecte ja és mutus,

Les mentores del camp
Si parlem d'agricultura, una altra
de les mentores sera Begofia
Amords, gerent de Citrics de
I'Ebre. Amords deia que «<hi ha
una falta de relleu generacional,
perd que sense estabilitat
econdmica no es pot garantir que
el jovent vulgui seguir al sectors,
Amords fa més de vint anys
que treballa amb els citrics i és la
quarta generacio d'agricultors de
casa seva. Des de I'experiéncia, la
citricultora afirmava que el men-
toratge pot ajudar en els inicis del
cami professional, perd que er fer-
ho cal «escoltar primer a I'alumna
i saber que és el que necessita |
cap on vol enfocar la carreras.

Les futures mentores
apuntaven que el relleu
generacional al sector
primari és complicat

Una altra de les mentores és
Maite Pallarés, propietaria de Te-
rra de Burgans, un projecte de
recuperacio de finques d'oli i hor-
ta ecologica. Pallarés explicava
que «sempre m'ha agradat molt la
natura i vaig adonar-me’n que la
gent estava molt desconnectada
de la terra, per aixd vaig engegar
el projecte». Lagricultora afirmava
també que el mentoratge podria
ser una oportunitat per realitzar
un aprenentatge retroactiu, ja que
apuntava que ¢l relleu generacio-
nal és forca complicat. «Per molt
que hi hagi ajudes no és un sector
estable i es necessiten molts anys
per comengar des de zero amb la
terran, deia Pallarés.

El programa, que tindra una
durada de 6 mesos, donara el tret
de sortida al gener del 2020, quan
mentores i mentorandes es reuni-
ran per embarcar-se en el que pot
ser el principi d'un relleu genera-
cional, perd també d’una bona
relacié professional.



