1L0 HemUUT Lurive priivevs ayusas

anyfinsales12.900tonesel2011.
Aquesta és la principal conclu-
si6 de 'informe 2012 del Comi-
té Permanent d’Investigacio i
Estadistiques de 'ICCAT, orga-
nisme internacional que gesti-
onaaquest recurs pesquer.

Elsresultatsde
linforme 2012
confirmenelprocés
de recuperacié
apuntat el 2010

Linforme, al qual ha tingut
accésel Diari, conclouquelaim-
plementacid els tltims anys del
pladerecuperacié del’estoc-que
inclou la reduccié de les captu-
res maximes permeses (TAC)-
s’hatraduit «clarament»enuna

Imatge de les granges d’engreix del Grup Balfegé davant la costa de PAmetila de Mar. Foto. . reviLLas

reduccié delestaxesde captura
ide mortaldat per pesca. Amés,
totes les investigacions dutes a
terme pel comité mostren una
recuperacio clara de ’especie,
«totiquelavelocitatilamagni-
tud de la tendencia ascendent
continuen sent moltincertes».
Davant d’aix0, es proposaper
al2012 elmanteniment del TAC
de 2011 (12.900tones) o 'incre-
mentalaquotade 2010 (13.500
tones) peraconseguir I'objectiu
de recuperar ’estoc en I’horit-
76 de 2022, objectiuessencial de
PICCAT. Fins i tot, amb aques-
tesquoteses podriaassolir’ob-
jectiuabans d’aquesta data.
L’informe, d’altra banda, re-
itera que milers de tones de to-

LA REACCIO

m Juan Serrano, gerentdel Grup
Balfegd de PAmetllade Mar, prin-
cipal empresa d’encerclament
del sector tonyinairea Espanya,
varebreahirambsatisfaccié els
resultats de Pinforme cientific. En
declaracions al Diari, subratlla
queles dades sénmolt positives
ique constaten les observacions
i investigacions dutes a terme
per Pempresaels Gltims anys.
Serranoasseguraque lamajo-
riade propostes de control del sec-
tor han estat aprovades a pro-
postadelempresade ’Ametilade

Satisfaccié del Grup Balfego

Mar, «i per tant, ens hem de feli-
citat dels resultats».
Arabé,pelquefaalarecoma-
nacié de TAC peral 2013, el gerent
considera excessivament pru-
dentmantenirlaquotade 2010/
2012 i apunta que el model ma-
tematic dels cientifics permet
aprovar unaugment de laquota
finsa28.000tones senseincom-
plir Pobjectiu fixat per al 2022.
«Ens hauriaagradatungest,una
recompensaal sector en forma
d’augment de quotaper latasca

ben realitzada».-A. C.

lesdadesaportades el 2010 pel ma-
teix organisme, on es constata
un increment de I’estoc de to-
nyina respecte a I’avaluacié de
2008. Enaquellinforme s’estima-
va que I’estoc continuaria crei-
xent els anys segiients, fet que

En els tltims deu
anys,laquota
maxima permesa ha
caigut de les 32.000
ales12.900 tones

allunyava el fantasma del col-lap-
se de la poblacid, advertit pels
ecologistes. Elcomitérecomana
una quota de 13.500 tones/any
entre 20111 2013. Finalment,
s’aprova una rebaixa de 600 to-
nesperal2011i2012.

MONTSIA m TE AUTORITZACIO DEL SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

L’Ajuntament d’Amposta, primera
agencia de col-locacio publicade’Ebre

m ’Ajuntament d’Amposta dis-
posa de I'autoritzacid per part
del Servei d’Ocupacié de Catalu-
nyaperactuar comaagenciade
col-locaci6,de maneraquehaes-
devingut la primera ageéncia de
col-locacié puiblicadeles Ter-res
delEbreilaterceradelacomar-
cadel Montsia, teninten comp-
te que les altres dues s6n enti-
tats privades. Les agencies de
col-locacid sén entitats que rea-
litzenunservei d’intermediacié

entreles persones que busquen
feina iles empreses que volen
incorporar recursos humans.
L’Ajuntament,comaagenciade
col-locaci6, treballaraen col-la-
boraciéambelservei piblicd’ocu-
pacié: el SOC i el SEPE (Servi-
cio Piblico de Empleo), realit-
zantlesactivitats d’intermediacié
laboral amb la finalitat de pro-
porcionar ala ciutadania una
ocupacié adient a les seves ca-
racteristiquesifacilitarals ocu-

padorslespersones treballado-
resmésindicadesals seusreque-
riments. Alavegada, també s’ofe-
riran serveis d’orientaci6 labo-
ral,de milloradeles competencies
basiques, tecniques, professio-
nals i transversals de les perso-
nesaturades.

Elregidor de Politiques d’Ocu-
pacio, Eros Esquerré, vadestacar
elfet que el consistori també ha
signat enguany dos convenis
«dels quals estem especialment

satisfets. Un és amb el Consell
Comarcal, amb el projecte
‘Montsia Actiu’ i un altre amb
IDFO (UGT), elsqualshananat
destinats a oferir cursos de for-
macio per a persones en situa-
cié d’atur».

Programes en marxa

Donatquelareestructuraciédels
recursos publics ha fet dismi-
nuir el nombre de plans d’ocu-
pacié mitjangant els quals ’ad-
ministracié publica podia con-
‘tractar persones ensituacio d’atur,
des de la Regidoria d’Ocupacié
d’Amposta s’ha apostat per la
contractaci6atravésdelacol-la-
boracié social;unaférmulaque
déna feina a aquelles persones
aturadesimplementantelsseus
subsidis o prestacions de I’atur.

Finalment, el regidor va po-
sar de manifest la necessitat de
treballar «des de la transversa-
litat» amb altres arees de I’Ajun-
tament, com ara Amposta Em-
presa, que dona assessorament
als emprenedors; o Serveis So-
cials, per treballar en comtiamb
els col-lectius més necessitats i
enlaformaciéde competéncies
basiques.

Posara en contacte
empreses i
treballadors, entre
altres serveis
d’assessorament



