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Ocupacio. Fins a 26 empreses del territori van
recollir curriculums i realitzar entrevistes a Amposta

Un grup de joves informant-se sobre una oferta de treball a Ia Fira d’'Ocupacio. Foro: JoANREVILLAS

El jovent ebrenc acudeix a la
FiradelOcupacioala
recerca de formacioitreball

ROSER REGOLF
AMPOSTA

Més d’un centenar de joves van
passar per la Fira d’'Ocupacié que
es va celebrar a 'auditori munici-
pal d’Amposta, este 21 de novem-
bre. Un esdeveniment obert als
joves d’entre 16 i 29 anys que, du-
rant tot el mati, va acollir més de
100 ofertes de treball de 25 em-
preses del territori, a més de con-
ferencies i tallers sobre l'emprene-
doria, la inserci6 i I'exit laboral.

Empreses conegudes del territo-
ri exposaven les seves ofertes: tre-
ball social, enginyeria, mecanica
industrial, cuina... sectors de tota
mena buscaven persones joves i
formades, una gran part provi-
nents de cursos formatius mitjans
o superiors i, alguns altres, encara
que més escassos, dirigits a gra-
duats universitaris.

El jovent rondava inquiet entre
els estands sol-licitant informacio,
repartint curriculums i alguns fins
i tot realitzant primeres entrevis-
tes; tot a la recerca d’'una oportu-
nitat per comencar a donar forma
a un futur imminent.

LAmadou fa uns tres anys que
viu a Catalunya i en aquest temps
ha fet cursos de catala i s’ha for-
mat en soldadura. Ara diu que,
tot i preparar-se per a la prova
d’accés a un Cicle Formatiu Supe-

rior, busca una feina «per
guanyar-se alguns diners» i tenir
«una mica d’experiéncia i alguna
cosa més al curriculum», comen-
tava. En canvi, ’Andrea tenia
molt clar que volia treballar d’allo
que havia estudiat. «He vist diver-
ses ofertes que busquen persones
amb el Cicle Mitja d’Atenci6 a Per-
sones en Grau de Dependencia i
espero que m’avisen per fer I'en-
trevista», deia.

Alguns, encara més preparats,
buscaven la forma d’inserir-se en
el moén laboral: «Fa un any que
vaig acabar el grau de psicologia
i estic buscant alguna cosa més
enlla de les practiques, que és tot

Lapunt
La fuga de talent, un
problema latent

® Un dels principals proble-
mes de les Terres de I'Ebre
segueix sent la fuga de talent,
per aixo des de les administra-
cions i entitats locals organit-
zen esdeveniments com la Fira
de I'Ocupacid per intentar
retenir els joves amb estudis al
territori i, al mateix temps, crear
sinergies entre aquests i les
empreses del territori.

el que he pogut fer fins ara», ex-
plicava la Maria. «Si no hi ha sort,
treballaré on sigui per estalviar i
poder per fer un master o marxar
fora», seguia.

LAnna, en canvi, havia aprofitat
I'hora de I'esmorzar per acudir a
la Fira: «Estudio el grau de Cién-
cies de I’Activitat Fisica i 'Esport
en aquest mateix edifici, per aixo
he aprofitat per venir a veure si hi
havia alguna oferta que m’inte-
ressés», apuntava.

Formaci6 continuada

Tot i que la recerca de feina era el
principal focus de la Fira d’Ocu-
paci6, alguns estands oferien tam-
bé formacions i practiques en em-
preses privades i ptbliques de la
zona. «Com séc menor d’edat en-
cara no puc treballar, perd ja he
fet dos cursos d’hostaleria i ara
crec que m’apuntaré a aprendre
angles», declarava ’Abdel.

La Universitat Rovira i Virgili,
per exemple, va prendre part de
la Fira informant sobre el cataleg
de graus i la borsa de treball uni-
versitaria, mentre que el Servei
d’Ocupacié de Catalunya exposa-
va els diferents programes per a
joves aturats.

Es el segon any consecutiu que
Amposta acull la Fira de 'Ocupa-
cié que, aquest any, celebra 5 edi-
cions al Montsia i al Baix Ebre.



