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ANALISIS

El sector publico, una
realidad paralela

La administracion se
recupera mientras el

ambito privado meta-
boliza la crisis

Administracion

Los ayuntamientosde
Tarragonabaten el récord
de gasto en personal

En 2018 los consistorios tarraconenses dedicaron 348 millones a néminas, la mayor cifra de
la década, segiin Hacienda. Es mas que durante los aflos del boom. Vuelven las oposiciones

RAUL COSANO
TARRAGONA

Los ayuntamientos tarraconenses
respiran y abren el grifo, hasta el
punto de que el gasto en personal
vuelve a dispararse, a rebufo de la
recuperacién econdmica en las
arcas publicas. Atrds queda un
mandato completo que no ha es-
tado tan marcado por la austeri-
dad como lo estuvo el anterior
(2011-2015) sino por las sefales
de resurreccién, que irdn a mds en
la nueva etapa municipal iniciada
tras las elecciones de mayo.

El Ministerio de Hacienda acaba
de publicar los datos referidos al
ejercicio de 2018, que muestran
cémo ha aumentado la parte de
presupuesto que los consistorios
dedican a pagar las néminas: en
2018, segtin los datos sin liquida-
cién, la cifra se disparé hasta los
348 millones, 16 mds que en
2017 (332). Es un 4,8% méds, que

marca la tendencia de reactiva-
cién. En 2011, esa partida lleg6 al
minimo en la provincia, con 311
millones, segin Hacienda. Hay
que tener en cuenta, ademds, que
en estos afios la poblacién de la
provincia ha disminuido.

Mas personal, menos deuda
A partir de ahi, lleg6 la progresiva
reactivacién. Las entidades loca-
les han conseguido cuadrar su
particular circulo: han aumentado
los gastos del personal y, al mismo
tiempo, han reducido su deuda
merced a esfuerzos inmensos.
Esos 348 millones suponen la
mayor cifra de la serie histérica
entre los consistorios de la provin-
cia y significa que los ayuntamien-
tos gastan mds en empleados que
antes de la crisis e incluso que du-
rante los afios del boom inmobi-
liario y la bonanza. En 2010,
cuando la crisis ya estaba instala-
da pero los recortes en la adminis-

tracién municipal atn no, se llegé
a la cifra de 339 millones.

Atrds quedan también los afios
obligados de contencién a base de
reales decretos, que instauraban
politicas como la eliminacién de
pagas extras, la congelaci6n sala-
rial y la reposicion cero, esto es, la

desembolso crecié
el afio pasadoun 4,8%
respectoa 2017 y un
25% enrelacion a 2006

no sustitucién cuando se produ-
cia, por ejemplo, una jubilacién.
El esfuerzo presupuestario estd
por encima de los afios de la cri-
sis, en global en Tarragona. Pese a
los incrementos, la administracién
local tiene menos trabajadores
ahora que hace diez afios: 12.040
frente a 12.662. Sin embargo, si
ha habido una reactivacién si se

compara con un punto interme-
dio. En 2013, esa cifra se quedaba
en los 11.368 trabajadores, nota-
blemente por debajo del dato ac-
tual, segun el desglose del Boletin
Estadistico del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.
Si se analizan los presupuestos
no solo presentados sino también
liquidados —otro de los indicado-
res que ofrece el Ministerio—, tam-
bién se percibe un aumento del
personal. En 2012 se tocé fondo,
con 292 millones destinados al
capitulo de personal, por los 319
de 2017, ultimo afio disponible
para Hacienda. Es la cifra mas al-
ta de los ultimos siete, de forma
que para ver una cuantfa mayor
habria que regresar a 2011, antes
de que empezara la durisima eta-
pa de cinturones apretados.
Algunas voces criticas pueden
diagnosticar esta apertura del gri-
fo ~también en cuanto a inversio-
nes, no sélo en personal- como



