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Recull de premsa local i comarcal
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La Cambrade Tortosa ajuda persones
majors de 45 anys a trobar feina

Maria José Cardedeu, de la Rapita, es va quedar a I'atur i va descobrir el programa + 45 a una fira d’ocupacio

MARINA PALLAS CATURLA
TORTOSA

La Cambra de Comerg de Torto-
sa lidera un programa per a
I'ocupacié de persones majors
de 45 anys. Un segment de la
poblacié que a vegades queda
exclosa d’altres programes o ini-
ciatives. A més, la Cambra de
Tortosa organitzara el proper
mes de juny una Fira d’Ocupa-
ci6 especifica per a aquesta
franja d’edat

El nou programa + 45 de la
Cambra, acabat d’estrenar, ja
compta amb una cinquantena
d’inscrits i vol millorar I'orien-
tacié i la formacié d’aquestes
persones. Els participants reben
una formacié troncal i una d’es-
pecifica, especialment de conei-
xements informatics, i se’ls es-
pecialitza en un perfil o ofici
concret.

«Hi ha molta gent de més de
50 anys que de cop es queda
sense faena. S’han fet molts es-
forgos amb els joves, per exem-
ple, perd aquestes persones
també necessiten programes i
de tornar a treballar, tenen fills
en edat d’estudiar, etc.», expli-
ca el director gerent de la Cam-
bra de Tortosa, Francesc Min-
guell. «Es una franja d’edat que
al territori no saben on adrecar-
se, i aqui els podem orientar i

L'ens cameral també
organitzara una fira
d'ocupacio especifica el
proper mes de juny

ajudar», apunta també Carme
Canalda, directora de Digital Ta-
lent i de programes europeus.
El gerent valora que és impor-
tant que els municipis partici-
pen en el programa. «El progra-
ma es desplaca alla on hi haja
una necessitat. Volem fer terri-
tori», remarca Minguell.

En relacié amb la Fira d’Ocu-
pacié + 45, el gerent explica
que es faran activitats paral-le-
les amb formacié d’informatica i
internet. «Molts per exemple
eren operaris, s’han quedat a
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Un dels programes de la Cambra de Comer¢ amb major nombre de participants és per a joves aturats
que no tenen formacio. Es porta a terme des del 2016 i cada any hi passen fins a 900 joves. Foto: JOAN REVILLAS

900 joves a 'any

Un programa per
formar-se i aprendre
un ofici

Sense dubte un dels programes
de la Cambra de Comerg de Tor-
tosa amb més participacio és el
PICE, Programa Integral de Cua-
lificacion y Empleo, que es porta
aterme des del 2016, adrecat a
joves de 16 a 29 anys que no es-
tudien ni treballen: Cada any hi
passen fins a 900 joves, molts
d’ells acabats d’arribar al pais
als quals també se’ls imparteix
alf_abetitzacié i normes socials.

I’atur, i no tenen formacié en
noves tecnologies. Ens trobem
empreses que tenen aquest pro-
blema».

Es el cas per exemple de Ma-
ria José Cardedeu, de 55 anys
de la Rapita. Fa quatre anys va
quedar-se a l'atur després de
treballar en una botiga de mo-
da durant 16 anys. Va descobrir
el programa gracies a una de les
fires d’ocupacié que organitza
la Cambra, i després va anar a
Tortosa a una entrevista perso-

Ala Cambra tortosina reben una
orientacié, un assessorament i
un programa de formacié i in-
serci6 a un ofici. Els joves arri-
ben a Tortosa provinents d'arreu
de les Terres de I'Ebre.

L'ens cameral, en primer lloc,
ofereix una orientaci6 persona-
litzada. Un especialista de la
Cambra es reuneix amb el jove
per coneixer-lo i orientar-lo de
manera que es reforcen les
seues capacitats i competen-
cies. Després es proposa al jove
incorporar-se a un dels plans de
la Cambra de formaci6, segons
el seu perfil i interessos.

La Cambra ha estrenat
recentiment una subseu
al Palau Montagut on
ofereix les formacions

«Molts no saben on anar o qué
feramb la seua vida. Fem una
formacié en competéncies digi-
tals, els ajudem a motivar-se i
després els fem formaci6 per
aprendre un ofici: barber, con-
ductor, fontaner, pintor, carre-
ter... | obtenen un titol», detalla
la directora de Digital Talent
Carme Canalda.

Cada any la Cambra porta a
terme estudis de les necessitats
ales empreses del territorii en
funcié d’aixo ja organitzen les
formacions especifiques, per
ajustar 'oferta i la demanda al
maxim possible.

nalitzada. Maria José esta interes-
sada sobretot a formar-se en el
sector administratiu i en in-
formatica i també participara en
la propera fira d’ocupacié +45.
«Realment som una mica invisi-
bles. Els joves sén el futur, perd a
nosaltres encara ens queda per ju-
bilar-nos i et trobes que no encai-
xes a cap lloc. Quan busquen gent
sempre prefereixen més joves. Ara
el meu objectiu és formar-me.
Sén iniciatives molt bones per a
visibilitzar-nos», valora al Diari.

Valoracions

«Hihamolta gent que
decopals50 anyses
quedasense faenai
no tenen formacié
digital»

Francesc Minguell
Director gerent de la Cambra

«Somunamica
invisibles. Encara ens
queda per jubilar-nos,
pero et trobes que no
encaixes a cap lloc»

Maria José Cardedeu
Inscrita al programa

Aquest és un dels diversos
programes que ofereix la Cam-
bra de Comer¢ de Tortosa. Do-
nada la gran quantitat de pro-
grames i afluéncia de persones
en aquests, ’ens va estrenar el
febrer de ’any passat unes no-
ves instal-lacions al Palau Mon-
tagut, amb diferents espais i au-
les on portar a terme les forma-
cions. «<Hem creat un espai on
treballar el talent, que les per-
sones que vinguen aqui desen-
volupen les seues habilitats i, les
formacions que oferim les vin-
culem a un ofici», explica Canal-
da.

La Cambra també ofereix for-
macié a mida per a les empre-
ses, a través del Consorci de for-
macié continua de Catalunya.
Lany passat hi van passar 2000
persones. També des del 1989
ajuda en la formaci6 Professio-
nal (ara dual), que combina la
formacié académica d’un alum-
ne amb 'aprenentatge en una
empresa. Aixi mateix, ofereix
dos programes d’emprenedoria
iun altre («Projecta’t») destinat
a persones que ja treballen, perd
volen projectar-se dins de I'em-
presa o necessiten canviar el seu
rumb professional.
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