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Letras. El periodista de Tortosa ensalza en ‘El mundo es de los que madrugan’
a aquellos que conciben el trabajo como una oportunidad de autorrealizacion
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El periodista y doctor en
Humanidades y Ciencias
Sociales Daniel Arasa. FoTo: M. PEREZ

cios de trabajo «donde las per-
sonas se sientan reconocidas y

Daniel Arasareivindica
a la «gente de lunes»
eIl Su Nuevo libro

EFE -
TORTOSA

El periodista y doctor en Huma-
nidades y Ciencias Sociales Da-
niel Arasa (Tortosa, 1944) reivin-
dica en El mundo es de los que
madrugan el trabajo bien hecho y
a la «gente de lunes» que concibe
el trabajo no como una obliga-
cién sino como una oportunidad
de autorrealizacién y de servicio
a la sociedad. Arasa desglosa en
este libro editado por Ideas y Li-
bros un compendio de reflexio-
nes recogidas a lo largo de su di-
latada trayectoria profesional,
que en su mayor parte dedicé a
la préctica periodistica en la
agencia de noticias Europa Press
en Cataluiia.
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Son 200 «brochazos» del autor,
a modo de «vuelo rasante», so-
bre cuestiones como el lideraz-
go, la actitud ante el trabajo, el
ahorro, la ética, la gestién del
tiempo o el papel de las entida-
des y las empresas, con una vi-

El autor opina que
«loimportanteenla
vidano es divertirse,
sino ser feliz»

sién del autor centrada en los va-
lores del esfuerzo y la bisqueda
de la excelencia.

«Pienso que deberia haber pa-
gado para trabajar», asegura

Arasa, quien empez6 su carrera
profesional como ingeniero téc-
nico quimico antes de pasar al
periodismo y que cree que en los
ultimos afios se ha fomentado
desde las instituciones la cultu-
ra del ocio sobre la del trabajo.

Ante este escenario, el autor
opina que «lo importante en la
vida no es divertirse, sino ser fe-
liz» y en esta busqueda incluye el
derecho a identificarse ante los
demds a partir de la profesién u
oficio que se desempefia, asi como
la aspiracién a encontrar un sen-
tido vital en el trabajo.

Arasa también apuesta por em-
presas e instituciones que sepan
crear un marco favorable para
fomentar el crecimiento profe-
sional y personal, creando espa-

Galardonado
Daniel Arasa
ha ganado el
premio Carles
Rahola de en-
sayo (1989), el
Carles Card6
de Periodismo
(2012) o el Mi-
créfono de Pla-
ta porsutra-

. yectoria perio-

distica (2002).

se ayude a cada uno para que
puedan desarrollar sus capaci-
dades».

Por ello, sostiene que los me-
jores lideres directivos son «re-
partidores de esperanzas» y que
deben saber escuchar y dirigir
con vocacién de servicio colec-
tivo, por lo que, subraya, «un
trepa nunca serd un verdadero
lider». ;

El autor reivindica los «lideraz-
gos invisibles», aquellos que «no
salen en los medios», como alcal-
des de pueblos pequefios que, in-
dependientemente del color po-
litico que representan, llevan va-
rias legislaturas imbatibles, as{
como lideres vecinales o de en-
tidades sociales que han logrado
dejar una huella en su entorne.

Segun Arasa, se puede ser un
buen lider sin tener un cargo, ya
que «el prestigio no deriva del
cargo, sino de cémo hacemos las
cosas», aunque también consi-
dera que para liderar un proyec-
to «no basta sélo con ser una
buena persona, sino que hay do-
minar el oficio». :

No obstante, diferencia entre
quien aspira a realizarse en su
trabajo de aquellos que se con-
fiesan «adictos» al trabajo y rei-
vindica que la vinculacién y la
identificacién con la empresa es
esencial, pero que ésta no debe
de ser «incondicional».

Respecto a fenémenos recien-
tes vinculados al mundo laboral,

Laidentificaciéon con

la empresa es esencial,
pero estano debe de ser
«incondicional»

como la llamada «gran renun-
cia» —que empez6 a detectarse
en EEUU tras la pandemia y lle-
vé a muchos trabajadores.a des-
vincularse de sus empleos— Ara-
sa cree que se tratan de tenden-
cias coyunturales que con el
tiempo tenderdn a corregirse.

También augura que con el
tiempo el teletrabajo serd cada
vez mds puntual, aunque estd a
favor de que las empresas sigan
apostando por la flexibilidad la-
boral encaminada a mejorar las
situaciones de conciliacién fami-
liar. Arasa, que ejercié también
como profesor asociado de las
universidades Pompeu Fabra y
Abad Oliba-CEU, es actualment >
Defensor Universitario de esta
dltima y ha publicado mds de 40
libros —una veintena de ellos so-
bre temas histéricos—, una labor
que ha alternado con su presen-
cia en entidades en favor de la
familia.


http://biblioteca.tortosa.cat/

