BIBLIOTECA

en el observatorio

El estudio presentado forma parte de un plan méas ambicio-
so del llamado Observatori Talent Catsud, que incluye con-
tar con el apoyo de entidades como la AEQT o la FEHT.
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Recull de premsa local i comarcal

Radiografia mas certera sobre el territorio

Los estudios de empleo y talento digital a nivel catalan no
mostraban la realidad del Camp y el Ebre, algo que si pre-
tende reflejar este estudio y su actualizacién periédica.

‘Top ten’ de empresas mas contratadoras

Nombre de la paiiia Ambit
T-Systems Consultoria
Inetum Tecnologia
Applus IDIADA Automocién
Lear Corporation Automocién
Viewnext (Grupo IBM) Tecnologia
Grupo Castilla Tecnologia
Quercus Technologies Tecnologia
Viajes parati Tecnologia
IPTE Consultoria
Proacit Consultoria
Los lenguajes
mas reclamados Cludad Ofertas:
Tarragona 304
® Las tecnologias en cuanto Reus 105
a programacioén informéatica Valls 48
mas demandadas son len- Riudoms 15
guajes y entornos como PHP, Tortosa 10
SQL, HTML, C#, Java, CSS, Santa Oliva 10
Node.js o Python. Amposta 8

ta a nivel cataldn pero insuficien-
te para profundizar en las caren-
cias de la provincia.

Cinco perfiles son los mds de-
mandados, en general con la inge-
nieria informdtica como comun
denominador. Dos de ellos son el
de técnico informdtico y el de ad-
ministrador de sistemas. También
van buscados los ‘Full Stack De-
veloper’, desarrolladores con co-
nocimientos de programacién;
los analistas de programacién en
Java; y los cientificos de datos,
otro de esos roles en auge.

La empresa mds contratadora es
la multinacional alemana T-Sys-
tems, filial de Deutsche Telecom
instalada en el Tecnoparc. La se-
gunda posicién es para Inetum,
una compaiifa de servicios y solu-
ciones digitales en Tarragona. Del
‘top ten’ de firmas que mds em-
pleo generan, ocho estan inclui-
das en el Claster TIC Sud. Las dos
que no estan ahi ocupan la tercera
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FUENTE: ESTUDI CATSUD DIGITAL TALENT

y cuarta plaza y se dedican a la
automocién: Applus IDIADA, en
Santa Oliva (Baix Penedes) y Lear
Corporation, en Valls. Ambas tie-
nen un fuerte componente tecno-
16gico en su produccién, y de ahi
la demanda. «El estudio también
nos permite bajar més, incluso a
nivel municipal para saber dénde
estdn las necesidades», dice Novo.

Caray cruz del teletrabajo

Ligado con eso, el teletrabajo, ace-
lerado desde la pandemia, tam-
bién es un factor que influye tan-
to positiva como negativamente.
Permite al empleado deslocalizar-
se pero, a la vez, abre la puerta a
que trabaje a distancia, lejos de
aqui, y no contribuya a generar
prosperidad territorial. He ahi uno
de los puntos clave de toda esta
reivindicacién, el de la contribu-
cién que harian esos puestos de
trabajo con salarios elevados a la
riqueza provincial.

Perfiles mas
demandados

@® Técnico informatico
Encargado de la creacion, la
gestion y el mantenimiento de
softwares de aplicacion.

® Administrador de siste-
mas

Es el responsable de configu-
rar, monitorizar y asegurar el
correcto funcionamiento de
un sistema informético, vital
para cualquier entorno digital
de una empresa.

@ Full Stack Developer

Es un desarrollador, que debe
conocer lenguajes de progra-
macién y disefio web.

® Analista programador en
Java

Es una especializacién tecno-
l6gica muy reclamada. Java
es un lenguaje de programa-
ciény una plataformain-
formatica para el disefio y
desarrollo de aplicaciones
para distintos dispositivos.

® Data Scientist

Un experto en la ciencia de
datos, ya sea ala hora de ex-
plotarlos o de gestionarlos
para tomar decisiones.

Este informe, a pesar de que es
una fotografia actual, tiene voca-
cién de ir actualizdndose varias
veces al afio, conforme se vayan
recopilando datos. Acceder a esa
informacién permitird después
hacer otras acciones. El presiden-
te de ImpulsCatSud, Miquel Ma-
ria Aragonés, asegura que «con-
tar con talento digital es clave
para las empresas, por eso hemos
querido cuantificar esta deman-
da para identificar carencias y
necesidades y tener herramien-
tas para tomar decisiones».

Uno de los frentes serfa c6mo,
desde el punto de vista de la ad-
ministracién publica, se ofrece la
formacion necesaria en el territo-
rio para generar esta bolsa de tra-

4%

“Tarragona y Reus
concentran el 54% de
nuevas ofertas de perfiles
TICsobre el totalde la
region CatSud

1%

Los cinco perfiles mas

solicitados representan el

71% de las ofertas en este

ambito de la tecnologia de
las comunicaciones

bajadores. «Las empresas necesi-
tan mas profesionales para seguir
creciendo y es importante saber
cudles son los perfiles clave para

" orientar los planes de estudio de

la URV y de los otros centros for-
mativos», admite Novo.

Buena perspectiva laboral
Las perspectivas laborales para los
estudiantes que apuestan por es-
ta formaci6n son més que hala-
giiefias. De hecho, son reclama-
dos, y en muchos casos incorpora-
dos, antes de que acaben el grado
universitario. Lo hacen, ademas,
disfrutando de sueldos elevados,
que en el global de Catalunya ron-
dan los 35.000 euros al afio, aun-
que se incluye ah{ un efecto dis-
torsionador de Barcelona capital. En
otras demarcaciones el salario es
sensiblemente inferior.

Los informes en Tarragona del
Observatorio de las Ocupaciones,
del Servicio Estatal de Empleo,

77%

Un 77% de las ofertas de
trabajo para perfiles
tecnoldgicos son de fuera
delasTIC,sintomadela
demanda transversal

7%

Las ofertas generadas en el
Camp de Tarragonay las
Terres de I'Ebre son el 17%
del computo global en
Catalunya

indican que durante este 2022
los programadores informaticos o
los técnicos en operaciones de
sistemas figuran entre los em-
pleos con mejores perspectivas
laborales y con tendencia positi-
va en la contratacién.

El equipo promotor que ha im-
pulsado este estudio ya trabaja en
una nueva edicién que incorpora-
ré4 los datos del resto del afio.
«Hacemos un llamamiento a las
empresas del territorio para obte-
ner una muestra cada vez mas
grande y representativa», indica
Aragones. En total, 306 empresas
han formado parte del analisis
cuantitativo (a través del vaciado
de ofertas en portales de empleo)
y 37 desde el punto de vista cuali-
tativo, mediante encuestas, for-
mularios o entrevistas. «Estamos
en un punto de arranque, con vo-
cacién de promover el talento y la
Regi6 del Coneixement», resume
Miquel Maria Aragonés.
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