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Recull de premsa local i comarcal

Els cossos de seguretat i d’emergencies estan lluny d’assolir Ia paritat. Es per aixd que des dels departaments d'Interior i Feminisme i
Igualtat s’han proposat revertir el geénere menys representat -les dones-, apostant per una feminitzacié dels cossos. Aixi, en les proximes
convocatories es reservara un 40% de les places per a dones, per tal d’aconseguir cossos més igualitaris i representatius de la societat

A ’Ebre, només un 13% dels Agents
Rurals i un 15% dels Mossos son dones

Terres de ’'Ebre A.C.A.

Els serveis territorials d’Interior i
d’lgualtat i Feminismes a I'Ebre vo-
len feminitzar els cossos de segu-
retat i emergéncies per tal de re-
vertir la situacio actual, en qué les
dones estan infrarepresentades i
les xifres se situen “molt lluny d’as-
solir la paritat a Catalunya”, i enca-
ra son “pitjors” al nostre territori.
Aixi ho determinen el director terri-
torial d’lgualtat a I’'Ebre, Miguel
Alonso, i la coordinadora territorial
d’lgualtat i Feminismes, Mar Lleixa,
en un article que pot llegir-se sen-
cer a www.setmanarilebre.cat, en
qué manifesten que “no ens po-
dem permetre discriminacions ni
prescindir de la meitat del talent”.

| és que a les Terres de I'Ebre,
les dones representen un 15 % del
total del cos dels Mossos d’Esqua-
dra -hi ha 72 dones dels 480 efec-
tius-; un 16 %, al cos d’Agents Ru-
rals -8 dones dels 49 agents des-
plegats-; i les xifres encara s6n me-
nors en el cas del cos de Bombers,
en qué només hi ha 1 bombera
d’entre els 248 funcionaris i volun-
taris arreu del territori (el 0,5 %).

“Les dades ens demostren que
tenim un llarg cami per a recoryer”,
diuen Alonso i Lleixa, que afegixen
que “al ritme actual i sense cap
mesura addicional, la paritat a Ca-
talunya no es produiria fins al
2067, als Mossos, al 2101, als
Agents Rurals, i al 2144, als Bom-
bers”. Es per aixd que des dels dos

ombper de
248 efectius al territori

departaments impulsen la feminit-
zaci6 dels cossos operatius de la
Generalitat per tal de revertir “el
genere menys representat: les do-
nes”; “perqué volem que siguen
cossos d'excelléncia, moderns i re-
presentatius de la societat a qué
servixen, i per a aixo, han de ser
paritaris”; i també perqué “tenim el
compromis ferm, social i legal amb
la igualtat real i efectiva entre ho-
mens i dones, un dret fonamental
que constituix un valor cabdal i una

Imatge d’arxiu d'una bombera de les Terres de I'Ebre. / PERE AYUSO

necessitat essencial en una socie-
tat moderna, justa i equitativa”.
Aixi, tots dos departaments cele-
bren que el conseller d’Interior, Jo-
an Ignasi Elena, haja decidit reser-
var un 40% de les places de les
properes convocatories dels cos-
sos de seguretat i emergencies per

a dones. Tanmateix, “esta reserva
de places no s’ha de confondre a
facilitar I'accés de les dones als
cossos operatius pel simple fet de
pertanyer a un génere concret”,
apunten Alonso i Lleixa. Els proces-
sos selectius es fan garantint que,
independentment del génere, “els

nous funcionaris i les noves fun-
cionaries dels cossos hauran
d’haver superat i aprovat totes les
fases de les convocatories i tin-
dran les condicions, aptituds i ha-
bilitats per a acomplir totes les
tasques necessaries”.

Segons ells, el greu desequilibri
que hi ha avui dia respon als este-
reotips de génere que durant de-
cades ha envoltat els Mossos, els
Bombers i els Agents Rurals, ja
que era ‘cosa d’homens’, i també
és fruit “d’una discriminaci6 histo-
rica”. Per tot aix0, s’ha generat una
manca de referents femenins per a
les xiquetes i adolescents, cosa
que dificulta la incorporacio de no-
ves professionals.

En este sentit, Alonso i Lleixa
afirmen que la discriminacio6 positi-
va és una bona noticia, perqué
feminitzar els cossos de seguretat i
emergéncies també és “treballar
per a complir els drets fonamen-
tals més basics” i “contribuir a la
transformacié feminista, . que
pretén fer de les Terres de I'Ebre
un territori on viure millor, més
igualitari i amb oportunitats per
tothom”. g

Tarragona és la provincia catalana que registra més atur

Tortosa Redacci6 / A.CA.

Un informe elaborat per la Uni6 Ge-
neral de Treballadores i Treballadors
de Catalunya constata les desigual-
tats que patixen les dones dins del
mercat laboral. De manera general,
les dones son les persones més atu-
rades, i les que estan ocupades te-
nen treballs més temporals, precarit-
zats, amb salaris inferiors i faenes
menys valorades, tenen més dificul-
tats de promocio i de treballar a
temps complet, es veuen més perju-
dicades a I'hora de tindre més forma-
cio, i son les que presenten més difi-
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cultats en la conciliacié de la vida la-
boral amb la familiar.

En este sentit, el sindicat assenya-
la que les dones ho tenen més dificil
per a accedir al mercat laboral, ja
que el 56,72 % de persones atura-
des son dones. De fet, Tarragona és
la provincia catalana que presenta
més atur en les dones, amb un
57,68 %, segons dades de I'Institut
d’Estadistica de Catalunya. Les do-
nes patixen més mobilitat dins del
mercat laboral, ja que més de la mei-
tat de les persones que porten 11
mesos 0 menys en I'ocupacié actual
son dones, i només un el 46 % por-

ten tres 0 més anys en I'ocupacié ac-
tual, enfront del 54 % dels homens.
En este sentit, a més, les dones son
les que patixen, també, més atur de
llarga durada: el gener del 2022, el
67,87 % de les dones de 45 i més
anys portaven més d'un any en atur,
nou punts més que els homens de la
mateixa edat (59,19 %). Els proble-

mes per a conciliar la vida laboral i la.

familiar també afecten més les do-
nes, ja que, tot i que en I'inici de la vi-
da laboral el percentatge d'atur més
elevat es troba en els homens -entre
un 50 % i 60 % segons la provincia-,
la tendéncia s’invertix quan comenca

I'edat reproductiva de les dones, pel
fet d’haver de tenir cura de fills i per-
sones dependents. Aixi, a la provincia
de Tarragona, el 90,07 % de dones
d’entre 30 i 44 anys estan a I'atur.
Linforme també determina que les
ocupacions amb una alta preséncia
de dones son les més precaries, ja
que mentre que els sectors forta-
ment masculinitzats son la construc-
cio, I'agricultura i la indUstria, la pre-
séncia femenina es majoritaria al
sector serveis. En este sentit, també
manifesten que hi ha una escassa
preséncia femenina a les clipules al-
tes del treball productiu, perqueé les

en les dones

dones és concentren en categories
professionals de nivell més baix del
mercat laboral, cosa que limita les
possibilitats de promocio i afecta els
seus ingressos, ja que estan pitjor re-
munrerades. En els nivells d’estudis
més alts, I'atur castiga més les do-
nes que els homens, ja que el 60 %
estan aturades. D’altra banda, entre
els 24 i 54 anys, les dones comen-
cen a desplacar-se fora del mercat la-
boral per les carregues familiars; i el
92,26 % d'excedéncies per tenir cura
de fills son demanades per dones. A
més, diuen, tres de cada quatre do-
nes que treballen a temps parcial
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