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El teletreball, I'oportunitat
perimpulsar elretornde
joves ales Terres de ’Ebre

Lenquesta realitzada per Diaspora Ebrenca revela que la pandémia ha traslladat el 68,7% del
treball a distancia al territori. Per retenir el talent, pero, cal millorar la connectivitat i I'habitatge

MARINA PALLAS CATURLA
TORTOSA

La pandémia ha demostrat que es
pot teletreballar. I més enlla
d’aix0, que es pot fer des de les
Terres de I'Ebre. Passociacié Dias-
pora Ebrenca va posar en marxa
una enquesta sobre el teletreball
el passat mes de novembre. «Du-
rant el confinament molts van
comencar a teletreballar i ens
vam preguntar quants eren, des
d’on ho feien i qué necessitaven.
Era una oportunitat també per a
les Terres de 'Ebre com ho estava
sent per a altres zones de Cata-
lunya?», va explicar ahir Cristina
José-Lorente, membre de la Dias-
pora Ebrenca i de I'equip de 'en-
questa sobre teletreball en la pre-
sentaci6 dels resultats de la ma-
teixa.

Més de 400 persones de les
quatre comarques ebrenques van
respondre aquesta enquesta de la
Diaspora Ebrenca entre els mesos
de novembre de 2020 i de gener
de 2021 per tal d’establir la foto-
grafia actual del teletreball a les
Terres de I'Ebre. D’aquestes, 200
teletreballen des de les Terres de
I’Ebre (un 68,7%), mentre que un
18,7% ho fa des de I'area metro-
politana de Barcelona.

«Hem trencat amb l'estigma
d’estas dins o estas fora», va de-
clarar Daniela Gil, membre de la
coordinadora de Diaspora Ebren-
ca. enquesta ha identificat sis
perfils diferenciats: persones que
tenen la faena fora pero residei-
xen a les Terres de I'Ebre (18,5%),
els que han retornat fa molt poc
(5%), els que volen viure a cavall
(26,83%), els indecisos (9,35%),
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els que volen tornar (19,51%) i
els que no ho volen fer (19,92%).
«Es important perque la gent jove
no tingue només al cap que s’han
de quedar o marxar siné que te-

Lhabitatgeila
connectivitat perimetran
el teletreball més enlla
delapandémia

nen un ventall ample de possibili-
tats», va apuntar Gil. «Davant de
les xifres d’atur i d’'un panorama
que a vegades veuen molt gris, és
bo que la gent jove tinga 'opcié
de tornar també amb el teletre-
ball», va concretar José-Lorente.
«Ara és el moment, si hi ha la
voluntat. Aixo ha de ser una opor-

tunitat», va expressar per la seua
banda Josep Sabaté, membre de
Diaspora Ebrenca. «Perd hem
d’assegurar aquesta oportunitat
del teletreball abans que tot torne
a la normalitat. Creiem que
aquestes 200 persones poden ser
una oportunitat i una palanca de
canvi». El col-lectiu, pero, sosté
que és important que els munici-
pis s'alien i que es treballe conjun-
tament (per exemple alhora de
crear coworkings, espais per a
persones que teletreballen).
«Creiem que l'estrateégia territorial
ha de ser imprescindible», va dir
Gil.

Decaleg de propostes

El col'lectiu també ha presentat
un decaleg de propostes per afa-
vorir el treball a distancia des del
territori com a eina de desenvolu-

pament economic i social. El
col-lectiu considera que cal con-
vertir el teletreball en una oportu-
nitat vital i professional per a les
Terres de I'Ebre i aprofitar el capi-
tal huma i professional de les per-
sones que teletreballen des del
territori. «A més, sovint tenen fei-
nes qualificades. Hem de connec-
tar aquests professionals i generar
xarxes perque surtin oportuni-
tats», van explicar.

Per fer-ho, pero, cal garantir la
connectivitat 5G i una fibra dptica
de qualitat, ja que internet s’ha
convertit més que mai en una ei-
na imprescindible. Un altre punt
vital per qué els joves puguen es-
tablir-se al territori és 'habitatge,
i per aixo el col-lectiu proposa po-
sar en marxa mesures que perme-
tin un habitatge digne, comode i
economicament possible d’assu-
mir, «ja que 'Ebre té grans man-
cances, especialment en els habi-
tatges de lloguer».

Un altre punt important a mi-
llorar és poder assegurar una mi-
llor connexié i mobilitat a través
del transport public. En sise lloc,
el col-lectiu explica que és neces-
sari, igual que en un lloc de tre-
ball presencial, garantir els drets

Lenquesta revela que un
minim de 200 persones
teletreballen a 'Ebre

iles bones condicions laborals per
a totes les persones que teletreba-
llen. Diaspora Ebrenca aixi mateix
considera vital poder garantir una
oferta lidica i cultural competiti-
va i diversa per a tots els habi-
tants de les Terres de I'Ebre.

També consideren que cal tenir
cura de la xarxa de talent ebrenc
que hi ha actualment repartit pel
mon i situar el teletreball com
una eina més dins l'estrategia de
reequilibri territorial a Catalunya.
Finalment proposen elaborar un
pla sobre el teletreball al territori
a partir de la col-laboracié de to-
tes les administracions de les Te-
rres de 'Ebre per potenciar-hi el
treball a distancia.

El col'lectiu explica que ha tro-
bat predisposicid i sensibilitat
amb els organismes que ha con-
tactat per poder avancar en
aquesta linia. En aquest sentit, el
proper 22 d’abril Diaspora Ebren-
ca es reunira amb els agents poli-
tics i socioeconomics del territori
per presentar-los els resultats de
I’enquesta i el decaleg de bones
practiques.
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