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EvaiElena Salaet Administradores de Graficas Salaet

S HAN DOFERIR AVANTATGES
PER VIURE A LES ZONES RURALS

Entrevista

Despoblament rural. Graficas Salaet és un exemple d’éxit d’'una empresa de
Gandesa, amb set plantes a quatre paisos i que exporta el 40% de la produccid

ANTON MONNER Q¥
GANDESA

Eva i Elena Salaet Cervera sén les
administradores de 'empresa
Gréficas Salaet SA i la segona ge-
neracié d’'una empresa de 55 anys
d'historia, fundada pels seus pares
Llorens Salaet Salvad¢ i Elena
Cervera Corominola. Es dediquen
a la fabricacié d’envasos de paper
i cartrd per a la industria alimen-
taria. Tenen 7 plantes producti-
ves, quatre de les quals estan a
Gandesa (com a centre principal),
dos a Romania, una a ’Argentina
i una de propera obertura a Alge-
ria per 'any vinent. A Gandesa
ocupen 170 persones i acaben
d’ampliar el centre productiu en
7.000 metres quadrats.

Els pobles de l'interior que teni-
en fins fa poc l'agricultura com
a base economica, cada any

perden poblacié. Aquest és un-.

tema preocupant per vostés,
que son els industrials més po-
tents de lazona?

Ho és. Qualsevol vei d’'un poble es
preocupa quan veu que es perd
poblacié i potencial economic. Si
el jovent preparat marxa a treba-
llar a les capitals, inexorablement,
ens empobrim. Les persones van
a buscar un futur millor si no el
troben a la comarca. Es un tema
preocupant que 'hem de revertir
entre tots. Els principals actors
haurien de ser les administracions
publiques, posant en marxa un
pla de desenvolupament rural
d’abast molt ampli.

Els treballadors de les seves
fabriques séndelazonaon’han
de portar d’especialitzats de
fora?

La majoria dels treballadors sén
de la zona, i alguns romanesos,
pero ens trobem amb el handicap
que hi ha especialitats dificils de
cobrir perqué no trobem ma
d’obra qualificada. Hem de for-
mar les treballadors de la zona
per desenvolupar les especialitats
que necessitem. Cada cop hi ha
menys gent qualificada que es
quedi a la comarca i per tant més
dificultat per trobar personal ade-

Les germanes Salaet Cervera. FoTo:CEDIDA

Tenen alguna relacié amb les
escoles de formacié professio-
nal per a algunes especialitats
mecaniques o de serveis per a
futurs treballadors de les seves
fabriques?

Si, tenim un conveni amb I'[ES de
la Terra Alta dins del pla de For-
macié Dual del Departament
d’Educacié des de fa uns quants
anys. Rebem anualment estudi-
ants del Modul de Electromecani-
ca que treballen per les tardes al
nostre taller mecanic i continuen
estudiant pels matins. Una inicia-
tiva molt bona i que funciona.

Si en venen de fora, es queden
aviure a Gandesa?

Tots els empleats estrangers que
treballen a empresa viuen a Gan-
desa. La resta que son de la co-
marca o comarques veines que
viuen als seus respectius pobles.
Evidentment el gruix principal de
treballadors sén de Gandesa.

Les infraestructures que hi ha
a Gandesa sén suficients per
atendre les seves necessitats
de desenvolupament industri-

Malauradament hem de respon-
dre que no. A l'actualitat s’esta
construint I'accés al poligon in-
dustrial amb una rotonda a la C-
43. Despres faltara 'accés com-
plert del vial per arribar al poli-
gon. I si s’acaba, disposarem
d’una entrada digna amb 20 anys
de retard. Manca també la cir-
cumval-lacié de la N-420 que per-
metria accedir al poligon sense
haver de travessar el municipi
amb la dificultat que comporta
pel transit pesat i pel veinat. Tam-
bé manca transport public; com
volem mantenir la poblaci6 si no
disposem d’una xarxa de comuni-
cacions suficient?

Gandesa disposa de serveis es-
pecialitzats per atendre les se-
ves necessitats?

Evidentment no trobem a Gande-
sa tots els serveis especialitzats
que necessitem pero sempre uti-
litzem els que tenim. Tot el que
podem ho contractem a Gandesa
o a comarques veines. Totes les
obres, reparacions i serveis que
necessitem intentem contractar-
los aqui. Només aixi s’ajuda a la

Coneixem les dificultats dels au-
tonoms, empresaris o botiguers
dels pobles petits i per aix0 els
ajudem tant com podem.

Els productes que vostés fabri-
quen on es venen?

Gairebé el 40% va a l'exportacio,
amb creixements anuals de ven-
des a 'estranger de més del 15%.
Cada any anem incloent nous pa-
isos a la llista i fem els esforcos
necessaris per donar-nos a conei-
xer dins del nostre mercat. Som
un dels principals fabricants
d’aquests productes a I'Estat i dels
10 primers a nivell mundial.

Tenen més recorregut per aug-
mentar la seva potencialitat i
crear més llocs de treball?

En aix0 treballem i cada cop es-
tem més preparats per accedir a
mercats més grans i complexos.
En referéncia a la creaci6 de llocs
de treball, aquest any ja portem
contractades 15 persones i segu-
rament 'any proper haurem d’in-
corporar-ne més. El nostre pla és
continuar creixent i consolidant-
nos com I'empresa lider del sector.
Estem també immersos en el pla
d’automatitzacié industrial, ‘In-
dustria 4.0, que ens permetra ser
més competitius i formar ma
d’obra qualificada.

Quina és la seva visio6 de futur
per als pobles de l'interior?

Els habitants i empreses de les
nostres comarques han de dispo-
sar d’un tracte diferencial, com
per exemple, el preu de 'electri-
citat, impostos, taxes, etc. Si el
que es vol és evitar el despobla-
ment s’ha d’oferir avantatges per
viure a les zones rurals. No potser
que estiguem envoltats de nucle-
ars i generadors eolics i pagués-
sim la llum com a Barcelona. Si
volem que la gent es quedi, s’ha
de procurar potenciar les empre-
ses comarcals i les iniciatives
d’emprenedors. Cellers, turisme,
comerg, industria... Solament dis-
posant d’ajudes diferencials acon-
seguirem revertir el despobla-
ment. Cal crear un ambicids pla
per ’Administracié que fomenti
la creaci6 de llocs de treball i ri-
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